Notario Valdivia Luis Gonzalo Navarrete Villegas

Certifico que el presente documento electrénico es copia fiel e integra de
PROTOCOLIZACION otorgado el 26 de Marzo de 2024 reproducido en las

siguientes paginas.

Repertorio N°: 631 - 2024.-
Valdivia, 28 de Marzo de 2024.-

| Emito el presente documento con firma electrénica avanzada (ley No19.799, de

|I |I || I | I || || |I| || I 2002), conforme al procedimiento establecido por Auto Acordado de 13/10/2006 de la

N° Certificado: 123456813464.- Excma. Corte Suprema.-

www.fojas.cl Certificado N° 123456813464.- Verifique validez en
www.fojas.cl .-
Digitally signed by LUIS o- _ _
LUIS GONZALG ROGELIO CUR N°: F406-123456813464.

WGONZALO - VERRS™
Date: 2024.03.28
ROGELIO 11:56:06 -04:00
NAVARRET Reason: Notario Iﬁublico
Luis Navarrete Villegas
E Vl LLEGAS Location: Valdivia - %hile

Pag: 1/1



c rt N 123456313464
validez

nnp e J0j85.c1

43
!

N e i cad d wa

LI e A

e

ﬂ! Sl S

S b

Pag: 2/19

T
P

NOIALe;p
Pt r’.; c 0O

VA! wvm

i ANEXO 2
ESTATUTOS MODIFICADOS
(ENERO 2024)

ARTICULO PRIMERO: Constitiyase una corporacion de derecho privado, sin
fines de lucro, que se denominard "“CORPORACION REGIONAL DE
DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA REGION DE LOS RiOS”, LA QUE
TAMBIEN PODRA DENOMINARSE CORPORACION “AGENCIA REGIONAL
DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LOS RIOS” O “CORPORACION
REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LOS RIOS”, en adelante
I& "Corporacién” o la "Agencia”. La Corporacién se regird por las normas del
Tltulo XXXIII del Libro 1 del Codigo Civil; por el Reglamento sobre Concesion
de Personalidad Juridica de Corporaciones y Fundaciones, establecido en el
Decreto Supremo N° 110, del Ministerio de Justicia, publicado en el Diario
Oficial del dia 20 de Marzo de 1979, o por la disposicién reglamentaria que lo
reemplace; por las disposiciones contenidas en el Capitulo VIl de la ley N°
19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional; lo
dispuesto en la ley veinte mil quinientos sobre Asociaciones y Participacion
Ciudadana en la Gestién Publica, y por estos Estatutos.

ARTICULO SEGUNDO: El.domicilio de la Corporacién sera la provincia de
Vfaldivia, Region de Los Rios, sin perjuicio de establecer oficinas en otras
localidades o provincias de la Region, del pais o, incluso, en el extranjero. La
di'Jracién de la Corporacion sera indefinida.

ARTICULO TERCERO: La Corporacion no persigue ni se propone fines de
lucro En ningin caso estas entidades podran desarrollar actividades
empresanales o participar de ellas, de modo tal que todos los ingresos que en

virtud del desarrollo de las actividades y objetivos que mencionan estos

estatutos, deberan ser destinados al cumplimiento de tales objetivos. En ningun
¢&so podrd concurrir a la formacion de personas juridicas que persigan fines de
lucro por si o terceros. Sin perjuicio de lo anterior, con el fin de alcanzar los
objetivos sefialados en el articulo siguiente, podrd celebrar contratos,
convenios, memorandum de entendimiento, concesiones de bienes nacionales
de uso publico, u otros espacios, sean estos publicos o privados, o cualquier
ofra clase de documentos con quienes desempefien actividades con fines de
lucro, resguardando siempre u caracter de corporacién. Ademas, la
Corporac:on podra celebrar corfratos de comodato o usufructo con otras
instituciones publicas o privada ‘sm fines de lucro, para bienes muebles o
inmuebles, o bien concesionarld [a un tercero, con el fin de resguardar su
conservacion y mantencion, pudiendo para ello generar productos o servicios
due ayuden a cumplir los objetios dlé la Corporacién. Le estara asimismo
promb:da toda accion de caracter | el:gt@ 0, prose!msta y politico partidista.
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ARTICULO CUARTO: Los objetivos de la Corporacién seran los siguientes:
Uno. Promover el desarrollo productivo regional sostenible. Dos. Contribuir al
mejoramiento de la competitividad regional. Tres. Promover y desamollar
actividades, estudios, proyectos y/o programas asociados a emprendimiento,
formacién y perfeccionamiento en capital humano, investigacién, innovacion y
transferencia tecnolégica en Ia region. Cuarto. Promover el desarrollo de Ia
regiéon y sus sectores productivos en el extranjero. Cinco. Consolidar Ja
inversion y crecimiento empresarial regional. Seis. Desarrollar |a generacion de
informacion, para una cormrecta toma de decisiones que contribuyan al
desarrollo regional en los &mbitos econdmico, social y cultural. Siete. Fomentar
Yy propender la Intemacionalizacién Yy atraccién de inversiones para la region,
en coordinacion con el Gobiermno Regional y dentro de los limites juridicos que
a este ultimo le afectan. Ocho. Realizar, patrocinar y auspiciar encuentros,
seminarios, simposios, cursos Yy eventos acordes con los objetivos Nueve. En
general, propiciar (ya sea como instancia articuladora, de seguimiento o como
entidad ejecutora directa) actividades, estudios, proyectos, programas y/o
iniciativas sin fines de lucro Y que contribuyan al desarrollo econémico regional.

ARTICULO QUINTO: Para el adecuado cumplimiento de sus objetivos, la
Corporacién podra desarrollar, sin que esta eénumeracion se entienda taxativa,
las siguientes funciones y actividades: a) Desarmollar, ejecutar, contratar
asesorias, programas y/o estudios estratégicos sobre el desarrolio regional e
instalar “redes de inteligencia competitiva™ instalar capacidades regionales
para la formulacién de politicas, planes, programas, iniciativas y proyectos
vinculados al desarrollo econdmico, social y productivo de la regién, asi como
la gestién y seguimiento de las politicas publicas de fomento y las Estrategias
Regionales vigentes, o los instrumentos de planificacion que las sustituyan; b)
Construir y validar tales politicas, planes y programas, con apoyo de
mecanismos convocantes y participativos, a fin de (i) consensuar visiones
estratégicas de largo plazo: (ii) proponer las bases que guien la accién publica
y privada; y (jii) hacer un seguimiento sistematico de sus avances; ¢) Facilitar
acuerdos y compromisos entre actores plblicos y privados, respecto a
iniciativas vinculadas con oportunidades de agregacion de valor, o “Clusters®,
identificados en las respectivas politicas publicas de fomento como las
Estrategias Regionales vigentes (o los instrumentos planificaciéon que las
sustituyan) y proveerlas de los diferentes instrumentos disponibles y arficulados
de fomento productivo como asimismo cofinanciar las actividadgs de
gobernanza, gestién y administracién de los Programas de mejoramiento de la
Competitividad de los clusters v los bienés club de alcance local, sectorial o
regional (Clusters: es un grupo de empresas y asociaciones interconectadas,
que tienen ventajas Comparativas a p?frtir de su localizacion geografica,
desarrollan actividades industriales asociadas y obtienen beneficios a partir de -
Sus caracteristicas comunes y complem
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no rivales pero excluibles en su consumo. Donde exclusion grafica, que tal bien
no es puramente publico, ya que sélo los miembros del club reciben beneficio.
Club: es un grupo voluntario de personas que acuerdan un beneficio mutuo,
compartiendo el costo y los riesgos. Se caracteriza porque dichos beneficios
son excluibles (sélo para los miembros del club). Sin esta exclusién, no habria
incentivos para pertenecer al club.); d) Promover la coordinacion de Ilas
acciones publicas de fomento productivo en la region, como asimismo propiciar
la no duplicacion de esfuerzos y la obtencién de sinergias a partir del trabajo
conjunto entre las distintas entidades de fomento; e) Construir y operar un
senncuo de informacion confiable, oportuna y sisteméatica acerca de las
oportumdades productivas, de innovacion y de negocios sustentables de la
Rgglon, ) Facilitar la generacion de condiciones territoriales e institucionales
de entomo, favorables al desarrollo de la pequefia y mediana empresa, PYME,
la inversién productiva, [a innovacion tecnolégica y la capacidad emprendedora
a nivel regional; g) Desarrollar, en su &mbito de competencias, la interlocucion
interregional y regional-intemacional, forjando alianzas con otras corporaciones
0. agencras a escala macrozonal, nacionales e intemacionales; h) Promover y
superv:sar la ejecucidn de proyectos de investigacion, innovacion y
transferencna tecnologica llevados a cabo por Universidades, Institutos
Tecnologlcos Consorcios Tecnoldgicos-Empresariales, Corporaciones,
Fundacmnes y Empresas Productivas de Bienes y Servicios, con impacto en la
Regron que hayan sido financiados por entidades privadas, nacionales o
extran]eras 0 por organismos © entidades del Estado, centralizados,
descentraltzados o auténomos, de conformidad a las actividades que al efecto
le encomienden las entidades, organismos o servicios; i) Participar en la
formacmn y constitucion de personas juridicas de derecho privado sin fines de
Iucro como asimismo incorporarse a aquellas ya constituidas, y participar en la
dusoluclon de las entidades de que forme parte, respetando los procedimientos
yi ‘mecanismos establecidos en la Ley N° 19,175, Organica Constitucional sobre

’ Goblemo y Administracion Regional; j) Promover la creacién y desarrollo de

parques industriales y tecnoldgicos; k) Impulsar en la region espacios de
gobemanza publico-privado para el mejoramiento de [a competitividad regional,
de manera de poder posicionarse como un facilitador del emprendimiento y
escalamlento empresarial regional. 1} Levantar, sistematizar, publicar y difundir
mformacmn para la toma de decisiones que contnbuyan al desarrollo regional
en los ambitos econdmico, social y cultural. m) Pariicipar de acciones que
fc;menten el disefio e implementacion de una agenda de internacionalizacion y
_a‘;@raccmn de inversiones para impulsar la gxportacion de produccién local. n)
Oi'ganizar y/o participar en ferias y/o en entros nacionales o intemacionales
que puedan contribuir al logro de alguno d fos o jetivos estatutarios, generales
o particulares. i) Estimular la e;ecucnéﬁ de! proyectos de inversién; o)
Desarroilaractmdades economicas que g nere i gresos ara la Corporacién,
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dentro de los limites de una organizacion sin fines de lucro y en el marco de los
objetivos estatutarios, los que deberan ser destinados a su funcionamiento y al
desarrolio de las ‘actividades y funciones mencionadas anteriormente. p) En
general, celebrar toda clase de actos juridicos, contratos o convenios con
personas naturales o juridicas, organismos publicos o privados, nacionales,
internacionales o extranjeros, dentro o fuera de Ia region y que sean
conducentes al cumplimiento de los fines de la Corporacion, sin otras
excepciones o limitaciones que las establecidas en estos Estatutos.

TITULO SEGUNDO DE LOS SOCIOS

ARTICULO SEXTO: Podran ser socios de Ia Corporacion sélo personas
juridicas, tanto de derecho publico como de derecho privado, constituidas de

conformidad a la legislacién chilena Yy bajo los requisitos que mas adelante se
sefialan.

ARTICULO SEPTIMO: Los socios de Ia Corporacién se clasificaran en:

a) Socios Activos, y b) Socios Honorarios.

ARTICULO OCTAVO: Son Socios Activos las personas juridicas que al
constituir o integrarse a la Corporacién, se obliguen a acatar las disposiciones
de estos Estatutos, a realizar las labores tendientes a dar cumplimiento a los
objetivos de la Corporacién y contribuyan a su financiamiento mediante el pago
de las cuotas de incorporacion, y las ordinarias o extraordinarias que fije la
Asamblea General de Socios a propuesta del Directorio, de conformidad con
las normas de estos Estatutos, y que se inscriban en el registro de socios que
se lleve al efecto. Podran ser socios activos las organizaciones e instituciones
con personalidad juridica vigente, pero solo una vez que su incorporacion sea

aceptada de conformidad a lo dispuesto en el articulo décimo segundo de este
estatuto.’

Los socios activos tendran derecho a participar en las reuniones de las
Asambleas a través de su representante legal o un mandatario del mismo, con
poder suficiente, ejercer derecho a voz y voto, y derecho a elegiry ser elegidos
en la forma y para las funciones previstas en estos Estatutos o en comisiones
especiales del Directorio. Sin embargo, no podrén votar si no estuvieren al dia
en el pago de sus cuotas. ' ’

Sin perjuicio de lo anterior, los socios activos tienen la plenitud de los derechos
y obligaciones que establecen los estatutos.

‘ARTICULO NOVENO: Son Socios H orarios aquellas personas juridicas que

se destacan por su quehacer o activid'fa para el fomento y desarrollo productivo
regional y que sean aceptados en el caricter de tales de conformidad con estos

estatutos. Los socios Honorarios tepdran derecho a ser informados .de las
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aclividades de la Corporacién por medio de una copia o resumen de la Memoria it

Anual y el balance, que se les remita en cada oportunidad, al ser éstos
aprobados. Ademas, estos socios tendran derecho a voz en las Asambleas g
Generales y a asistir a los actos ptblicos de la Corporacion.

Los socios honorarios estan exentos de cumplir obligaciones con Ila ' g
Corporacién. Para el nombramiento de los socios honorarios, se requiere la '
aceptacion de la propuesta.

ARTICULO DECIMO: Los socios, cualquiera sea su categoria, podran dirigir _
sugerenmas y peticiones al Directorio relacionados con la administracion y ‘
marcha de la Corporacion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Los socios activos estaran obligados, por
medio de sus representantes o apoderados: a) Asistir a las reuniones a que
fueren convocados de acuerdo a los Estatutos; b) Servir con eficiencia y
dedicacion los cargos para los cuales sean designados y las tarcas que se le
encomienden; c) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias
para con la Corporacion, en especial las cuotas sociales que fije la Asamblea
General de Socios, a propuesta de] Directorio, conforme a lo establecido en
estos Estatutos; y d) Cumplir [as disposiciones de los Estatutos y Reglamentos |
de la Corporacién y acatar los acuerdos del Directorio y de la Asamblea General i
de Socios. |
ARTICULO DECIMO SEGUNDQO: La calidad de socio activo se adquiere: a) |
Por suscripcion del acta de constitucion de la Corporacién, y b) Por la
aceptacion de la Solicitud de ingreso de un socio, la que debe estar patrocinada - !
por dos socios activos, en la cual se manifieste plena conformidad con los fines ‘ g
de la entidad y se comprometa el solicitante a cumplir fielmente los Estatutos,
fos Reglamentos y los acuerdos del Directorio y de la Asamblea General
Extraordmana de Socios. La aceptacion de la solicitud de ingreso de un socio X
je correspondera al Directorio, quién informara a la Asamblea General Ordinaria I!
mas proxima. 1l

él Directorio debera someter a la aprobacion de la Asamblea General Ordinaria
,l;z;a‘ aceptacion de nuevos miembros efectuada por el mismo Directorio.
bk |

ARTICULO DECIMO TERCERO: La calidad de socio, cualquiera sea su
tategoria, se pierde en los siguientes casos: a) Por renuncia escrita presentada
1 Directorio, la cual producira su efecto desde el momento en que se presenta
& la Corporacion. En el caso que la fenuncia se presente mediante carta
¢ertificada, ella producira su efecto al lnto dia habil después de entregada la
garta en la Oficina de Correos. Con to , €l socio que se retira debera cumplir
con sus obligaciones para conla Corpo CIOTI hasta la fecha en que la renuncia
produce su efecto, segun lo establec: en la presente letra; b) Por extincion
de la personalidad juridica o quueb del S0Cio persona juridica; y c¢) Por
eXpulsmn acordada en la forma que 8 i
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, siguientes motivos: 1) Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con
la Corporacién, durante seis meses consecutivos, sean ordinarias o
extraordinarias, y 2) Por causar grave dafio a los intereses de Ia Corporacién.

La medida de expulsién acordada por el Directorio, previa investigacion

entidad socia, la cual tendrg derecho a ser oida, a presentar sus descargos y
defenderse de la denuncia, respetandose las normas de un debido proceso.
Una vez terminada Ia investigacion, Ia Comisién indicada elevara los
antecedentes al Directorio Para que dicte fallo de primera instancia,
proponiendo la aplicacién de [a expulsion o la absolucién. El Directorio debera
fallar dentro del plazo de treinta dias, contados desde que recibid los
antecedentes. Dicha resolucion se notificara al socio mediante carta certificada,
entendiéndose por practicada Ia notificacién al quinto dia habil después de
entregada la carta en la oficina de correos. En contra de la resolucion Directorio,
el socio podra apelar para ante una Asamblea General Extraordinaria, dentro
del plazo de treinta dias, contados desde Ia respectiva notificacion. La
Asamblea General Extraordinaria resolvera en definitiva. Si el socio no apela
en contra de la resolucién del Directorio, éste debera elevar los antecedentes

conocer del recurso de apelacién, podra buscar una solucién amigable en los
conflictos que se generen entre Jos socios que sean parte en el procedimiento.

TITULO TERCERO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

i ~ ARTiCULO DECIMO CUARTO: La Asainblea General es el érgano que
representa la voluntad de Ia Corporacién y se encuentra integrado por el
conjunto de sus socios activos.
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Sus acuerdos obligan a todos los socios presentes y ausentes, siempre que
hubieren sido adoptados en la forma establecida por estos Estatutos y no

' fueren contrarios a las leyes y reglamentos. Los socios activos, atendida su

calidad de personas juridicas, seran representados en la asamblea por su
representante legal o un mandatario del mismo con poder suficiente. Cada uno
de los miembros de la Asamblea General tendra derecho a un voto.

" ARTICULO DECIMO QUINTO: Habra Asambleas Generales Ordinarias y

Extraordinarias. En el mes de Abril de cada afio se celebrard la Asamblea
General Ordinaria; y en ella el Directorio entregara y someteréa a la aprobacion
de la Asamblea de Socios, el Balance, Inventario y Memoria del ejercicio
anterior, pudiendo aprobar la confratacion de una auditoria de reconocido

;rprestlglo E! Directorio podré convocar a la Asamblea Ordinaria para una fecha
“posterior, que no podra exceder en sesenta dias a la fecha original, cuando

razones de conveniencia institucional asi lo indiquen. En tal caso, se citara
nuevamente a los socios en los términos previstos en el articulo 19 de los
estatutos, La Asamblea que se celebre al efecto tendra, en todo caso, el
caracter de Asamblea Ordinaria. En la Asamblea General Ordinaria podra
Iratarse cualquier asunto relacionado con los intereses sociales, a excepcion
‘ide los que correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales

- iExtraordinarias.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Las Asambleas Generales Extraordinarias se
ce[ebraran cada vez que el Directorio acuerde convocarlas, o cada vez que lo
'soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a lo menos un tercio de los
socios activos, indicando el objeto de la reunion. En las Asambleas Generales
iExtraordinarias Unicamente podran tratarse las materias indicadas en la
iconvocatoria. Cualquier acuerdo que se adopfe sobre otras materias sera nulo
iy de ningun valor.

fRTICULO DECIMO SEPTIMO: Corresponde exclusivamente a las
.Asambleas Generales Extraordinarias asumir el tratamiento de las siguientes
:matenas a) De la reforma de los Estatutos de la Corporacién, la aprobacion de
sus Reglamentos, y la interpretacion de los mismos; b) Conocer de la apelacron
que se interponga en contra de la resolucion del Directorio que aplique la
!'medida de expulsién de un socio; c¢) De las reclamaciones en contra de los
Directores, para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda, por
trasgresuon grave a la Ley, a los Estatutos o a los Reglamentos, pudiendo, con
la mayoria absoluta de los socios aastentes decretar la suspension o la
dest:tuc:on del director reclamado, sip perjuicio de las acciones civiles y
cnmlnales que la Corporacion tenga dij cho a iniciar; d) De [a participacion de
la Corporacion en la creacion, integra ipn 0 asociacion con otras instituciones
srmﬂares e) De la compra, venta, hipofeca permuta, cesién y transferencia de
bienes raices, constitucion de servidumbres y prohibiciones de gravar y
ebles de la Corporacion por un plazo
rsuperior a tres anos; y f) De la disolugid ‘
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suscribira el Presidente, en répresentacion de Ia Corporacién, sin perjuicio de

que, en caso determinado, |a Asamblea General Extraordinaria pueda otorgar
poder especial para este efecto, a ofra u otras personas.

Cuando por falta de quorum no se lleve a efecto la primera. E| extravio de |a
carta de citacién no afectars la validez de |3 Asamblea,

ARTICULO VIGESIMO: Las Asambleas Generales Ordinarias vy
inari taladas y constituidas sia ellas concurriere

votacion, dirimira el asunto el Presidente de la Asamblea ep ¢f mismo acto.

ARTICULO VIGESIMO PRIMEROA De las deliberaciones Yy acuerdos
adoptados en [as Asambleas Gener?les se dejara constancia en un libro de
actas debidamente foliado, que sera| llevado por el Secretario. Estas actas
constituiran un extracto sumario de las deliberaciones en la reunién y una
constancia exacta y fidedigna de io acuerdos adoptados. Las actas seran
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._:_ﬁrmadas por el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y

“ademas, por tres socios activos asistentes designados en la misma asamblea
para este efecto. En dichas actas los socios asistentes a la Asamblea podran

- estampar Ias reclamaciones que se funden en vicios de procedimiento, relativos

a la citacion, constitucion y funcionamiento de la misma.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Las Asambleas Generales seran
presididas por el Presidente de la Corporacion. Actuara como Secretario el que
lo sea del Directorio, o la persona. que sea designada al efecto ante ausencia
© del fitular. Si faltare el Presidente, presidird la Asamblea el Primer
Vicepresidente, en caso de faltar ambos, por el Segundo Vicepresidente.

il TITULO CUARTO DEL DIRECTORIO

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: La Corporacién serd dirigida y
administrada por un Directorio compuesto por diez miembros, integrado por las
personas y representantes que en cada caso se indican:

-a) La Gobernadora o Gobemador Regional de Los Rios, quien presidira el
Directon'o;
b) Dos (2) representantes del Sector Publico Regional, designados por la

Gobemadora o Gobernador Regional de Los Rios:

c) Un (1) representante del Gobiemo Regional de los Rios, designado por
el Consejo Regional respectivo a proposicion de una tema sugerida por la
Gobemadora o Gobemador Regional de Los Rios;

d) Un (1) representante de las Instituciones de la Educacién Superior de la
Regidn de los Rios, designado por el Consejo Regional a partir de una terna
1presentada por la Gobemadora o Gobermador Regional de Los Rios, propuesta

,.por los representantes de las Instituciones de la Educacién Superior;

‘e) Un (1) representante de los Municipios de la Region de los Rios,
designado por el Consejo Regional a partir de una cuaterna presentada por la
Gobemadora o Gobemador Regional de Los Rios, propuesta por los mismos
representantes de los Municipios;

f) Un (1) representante de la Asamblea, excluidas las Instituciones de
Educacion Superior, Municipios y Servicios Publicos, designado por el Consejo
Regional a partir de una tema présentada por la Gobemadora o Gobemador
Regional de Los Rios; propuesta por la Asamblea General Ordinaria de Socios:

a) Tres (3) representantes dejla Asamblea, excluidas las Instituciones de
la Educacion Superior, Municipios y Ser\nc[os Publicos, designados por la
Asamblea General Ordinaria de Sqgios.
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Para la designacién de Ia letra e), el titular Y el suplente no podran ser de Ia
misma Provincia.

Para las designaciones de las letras f) y g), la Asamblea procuraré que los
miembros designados representen a todos los sectores productivos cuyos
objetivos estén en concordancia con los objefivos de Ia Corporacion
consignados en los estatutos ¥ con los instrumentos de planificacién regional
vigentes al momento de su designacion. En el caso de Ia letra ), ademas, el
representante puede ser un socio activo o un representante externo de la
Corporacién que, sin ser socio, esté vinculado a alguno de los sectores
productivos relevantes para la institucion.

En el caso de las designaciones c), d), e), y f) se hara mediante procedimiento
de eleccion unipersonal, es decir una sola persona sera la elegida. En cada
Caso se sufragara por una sola persona, proclaméndose elegido quien obtenga
la mayoria absoluta Y si ningtin candidato obtiene esa mayoria, debe repetirse
la votacién entre las dos Primeras mayorias relativas, resultando electo en este
Caso quien obtiene el mayor nimero de votos. En caso de empate, va sea en
la primera o segunda vuelta, éste se resolvera por sorteo.

En el caso de las designaciones de Ia letra g), se realizard un solo proceso
eleccionario en el cual se debers sufragar por alguno de los socios activos de
la Corporacién, excluidas Instituciones de la Educacion Superior, Municipios y
Servicios Publicos, quienes si podran sufragar, pero no estar incluidos dentro

de la papeleta como candidatos, resultando elegidos quienes obtengan las tres
primeras mayorias relativas.

A cada Director Titular, se le designara un suplente, quien podra asistir en
reemplazo del titular, en el evento que éste esté impedido transitoriamente de
asistir a una reunién. Para la eleccion de los suplentes se empleara el mismo
pProcedimiento indicado para los fitulares. '

El Director, ya sea titular o suplente, que pierda la representatividad de Ia
persona juridica a la que pertenecia al momento de la eleccién cuya calidad fue
determinante para la decision, dejara de pertenecer al directorio, quedando en
€se caso vacante su puesto. En ese evento se procedera segun lo prescrito en
el articulo vigésimo quinto.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: E! Directorio durara dos afios en sus
funciones, pudiendo sus miembros ser designados o reelegidos por igual
periodo. Los miembros del Directorio desemperiaran sus funciones en forma
totalmente gratuita. No podran ser directores las personas que hayan sido
condenadas por crimen o simple delito en los diez arios anteriores a la fecha
€n que se pretende elegirlos o desig narlos. Es incompatible e[ cargo de Director
con la calidad de trabajador de la Corporacion.
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ARTICULO VIGESIMO QUINTO: En caso de fallecimiento, renuncia,
expulsion, ausencia o imposibilidad permanente de un Director para continuar
en el desempefio de su cargo, lo reemplazara el respectivo suplente designado
para ese ftitular, por el tiempo que faltaba al reemplazado. En el caso que
quedara vacante el cargo desempeinado por el suplente, se nombrara a un
reemplazante, que duraré hasta la terminacion del periodo del reemplazado.
Para la designacion del reemplazante se debera utilizar el mismo procedimiento
que para designar al titular y al suplente. Para la designacién del reemplazante
de los directores nombrados conforme a las letras f) y g) del articulo vigésimo
tercero, podra convocarse a una Asamblea General Extraordinaria de Socios
cuando sea necesario. Se entiende por ausencia o imposibilidad permanente
de un Director, como causal de vacancia en el cargo, cuando éste no asiste a
tres sesiones consecutivas 0 bien, a seis alternadas; en ambos casos
‘en el curso de un ano calendario. Cualquier Director podré hacer presente a]
Presidente la circunstancia de haberse configurado causal de vacancia de
algun Director, debiendo aquél tomar las medidas necesarias para el normal
funcmnamtento del mencionado Organo.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: El Directorio en su primera sesién debera
«designar, de enfre sus miembros a un primer Vicepresidente, un segundo
Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero, Los demas miembros tendran el
¢aracter de Directores. El Intendente sera el Presidente del Directorio y lo sera
también de la Corporacién, la representara judicial y extrajudicialmente y tendra
las demas atribuciones que los Estatutos sefialen. Si por cualquier causa no se
fealizara la renovacion o designacion de directores en la oportunidad que
establece este Estatuto, el Directorio anterior continuara en funciones, con
todas sus obligaciones y atribuciones hasta que sea reemplazado en la forma
.prescn'ta por los Estatutos.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Al Directorio, actuando en cuerpo y
c:onshtuado en Sala (presencial o telematicamente mediante videoconferencia,
: p en formato hibrido), le. correspondera: a) Dirigir la Corporacion, administrar
sus bienes y velar porque se cumplan sus Estatutos y fas finalidades
_‘perseguidas por ella; b) Constituir los Comités Especiales, que se establecen
en los articulos Vigésimo Noveno y Trigésimo de estos Estatutos, estableciendo
‘al efecto las materias que les comresponderd conocer, funciones vy
:procedimientos; ¢) Aprobar mejoras estructurales a la organizacién de la
i{Corporacién, y modificarla, si fuera el caso, previa proposicién del o la Gerente
/General, asi como aprobar el plan opegracional u operativo anual de la
;institucion propuesto por la Gerencia; d) jAprobar cambios estructurales a la
‘dotacion profesional de la Corporacion, en base a la propuesta que formule el
lo la Gerente General; e) Elaborar los Reglamentos que sean necesarios para
el buen funcionamiento de la Corporacipn y para el cumplimiento de sus
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Extraordinaria convocada al efecto; f) Cumplir los acuerdos de la Asamblea

General, en los términos en que ésta los haya adoptado; g) Rendir cuenta anual ¢

en la Asamblea Genera| Ordinaria, tanto de Ia marcha general de |a o
Corporacién, como de Ia administracién de su presupuesto y patrimonio,
entregando una Memoria de Actividades, Balance e Inventario, y que en esa
misma ocasioén se someteran a la aprobacién de los socios; h) Calificar cuando
la ausencia o la imposibilidad constituyen causal de vacancia en el cargo de
Director, de acuerdo a lo previsto en el articulo Vigésimo Quinto; i) Remitir
periddicamente Memoria y Balance al Ministerio de justicia, conforme a la
legislacion vigente; J) Designar al Gerente General segin ei procedimiento
establecido en este mismo estatuto; k) Aprobar la apertura de oficinas de Ia
Corporacién en otros puntos de la regién; I) Proponer a la Asamblea General,
ia participacién de Ia Corporacion en la creacién o integracion de personas
juridicas de derecho privado, sin fines de lucro: m) Someter a ja aprobacién de
la Asamblea General Ordinaria la aceptacién de nuevos miembros efectuada
por el mismo Directorio, en conformidad a lo dispuesto en el articulo décimo
segundo letra b) de los presentes estatutos; n) Resolver jas dudas y

controversias que surjan con motivo de la aplicacion de los Estatutos y de los

. Reglamentos aprobados porla Asamblea General Extraordinaria de Socios, sin
perjuicio de la atribucion interpretativa que a ésta (itima le asiste respecto de

i los Estatutos; fi) Convocar a Asamblea General de Socios tanto ordinarias

i como extraordinarias, en la forma, época Y para los fines que sefiala el Estatuto;

0) Encomendar funciones, mediante poderes especiales, a uno o mas

;- Directores o empleados de [a Corporacién para objetos especialmente

i determinados; y p) Las demas atribuciones que sefialen estos Estatutos y Ia
legislacion vigente,

| ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: EI Directorio, como administrador de los
bienes sociales, segun lo dispuesto en el articulo precedente, letra a), podra,
sin que la enumeracién que sigue sea taxativa, realizar, ejecutar, convenir y p 3
celebrar todos los actos Y contratos que considere necesarios para la 4 i
| consecucion de los objetivos de la Corporacion, entre ellas, salvo las -
! limitaciones que contempla la misma norma, las siguientes: 1) Adquirir y

enajenar, a cualquier titulo, toda clase de bienes muebles, sean materiales o

| inmateriales, dar y recibir en comodato, en depésito o en secuestro, esos - ; It
.I mismos bienes, y darlos y tomarios en arrendamiento, en todas sus formas, : g
incluyendo el leasing-, Asimismo el Directorio podra arrendar bienes inmuebles
por un plazo inferior a tres afos; 2) Ceder valores, derechos y créditos y sus
titulos, incluso efectos publicos y privados, y aceptar las cesiones que de ellos
I se hagan a la Corporacién; 3) Celebrar contratos de prestacion de servicios; de i
ejecucion de obra material; de renta vitalicia; de anticresis: de fianza y ele e
prenda e hipoteca, cualesquiera skan sus tipos y los bienes sobre los que E
recaen, y aceptar estas cauciones cuando se constituyan a favor de Ia s
Corporacion; de transporte, en todds sus formas, incluyendo el fletamento; de : '
seguro, en todas sus formas Y respecto dela vida, la salud y de toda clase de
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- bienes y derechos; de cambio y de cuenta comente mercantil; de trabajo, en
| todas sus especies y formas y respecto de cualesquiera actividades y labores;
- de avio minero y de operacién petrolera; de cuenta comente bancaria, sea de

depésito o de crédito; 4) Girar, aceptar, reaceptar, revalidar, prorrogar, tomar,

cobrar, cancelar, endosar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y

demas documentos negociables y efectos de comercio; 5) Realizar
; operaciones de comercio exterior y de cambios internacionales; 6) Cobrar y
- percibir cuanto se adeude a la Corporacion a cualquier titulo y otorgar recibos
| y cancelaciones; 7) Aprobar liquidaciones de siniestros y las indemnizaciones
- correspondientes; 8) Suscribir, entregar, endosar - cuando proceda - renovary
: cancelar toda clase de documentos propios del transporte, de los seguros, del
. comercro nacional e internacional, de las operaciones bancarias vy
admlmstratlvas 8) Constituir personas juridicas sin fines de lucro, de cualquier
fipo, e ingresar a las ya constituidas, y ejercer los derechos y cumplir las
obligaciones que en ellas comrespondan a la Corporacién y en las que
intervenga como soda, accionista, participe, comunera, administradora, gestora
- o directora; 10) Conferir poderes y mandatos especiales, remunerados o no,
modificarlos y revocarlos: y exigir rendiciones de cuentas y aprobarias,
- dbsewarlas o rechazarlas; y 11) Aceptar roda clase de herencias, legados y
donacmnes. Las herencias deberan ser aceptadas siempre con beneficio de
- 1nventano El Directorio, en cada caso y respecto de todos y cada uno de los
actos que realice, y de los contratos y convenciones que acuerde celebrar y
convemr establecera los precios, plazos, condiciones, modos, garantias y en
general todos los elementos de la esencia, de la naturaleza o meramente
accldentales de tos mismos, y podra, también, modificar los acuerdos tomados
al respecto, instar por la declaracién de su nulidad, resolucién o terminacion,
segun corresponda, o bien, convenir en rescindirlos o en revocarlos o en
- desahuciarios o en terminarlos unilateralmente, segun comresponda. El
Directorio podra delegar en el Presidente, en uno o mas de los Directores o en
- e! Gerente General sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas
t-':conomlcas que se acuerden y las que requieran la organizacion administrativa
|htema de la institucion. Sélo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordlnana de socios, se podra comprar bienes raices para la Corporacién
b’ vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir los bienes raices de la misma,
o establecer la constitucién de servidumbres y prohibiciones de gravar y
‘enajenar y acordar el arrendamiento de inmuebles de la Corporacién por un
e p!azo superior a tres anos,

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: El Dire brio podra constituir Comités

Especiales, integrados por miembros del pr 1p|o Directorio, para asumir el
e fratamiento y discusién de determinados 4 nbitos tematicos, considerados

dentro de los objetivos y funciones de la Colporacién. Estos comités podrén
= €star constituidos también por Consejeros Regionales, por otros empleados de
‘ Ia Corporacién e incluso por personas ajenas 4 ella.flos referidos Comités para
= .‘f}oder proponer al Directorio una materia detefmi
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mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos sobre esa materia,
adoptarlos por Ig mayoria absoluta de Ios asistentes, debiendo decidir los
empates que se produzcan, el Presidente del Comité respectivo. Los comités
que se constituyan por el Directorio, sélo tienen por objeto con éste en el estadio
de una materia determinada que sera resuelta por el mismo Las conclusiones

de dichos Comités, no son obligatorias ni vinculantes para que el Directorio
adopte el acuerdo determinado.

ARTICULO TRIGESIMO: El Directorio sesionara con Ja mayoria absoluta de

sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los
asistentes, decidiendo en caso de empate el voto del que presida.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro
especial de actas que serdn firmadas por el Presidente, por el Secretario o por A
quienes hagan sus veces, y ademas, por dos directores asistentes designados &
en la misma sesién para este efecto. E director que quisiere salvar su Y
responsabilidad por algdn acto o acuerdo debera hacer constar su oposicién. :
Los acuerdos adoptados por el Directorio de acuerdo a las facultades previstas

en el articulo vigésimo octavo o por la Asamblea General, en su caso, seran

ejecutados por el Presidente del Directorio. Lo anterior, se entiende sin perjuicio :
de que, en un caso determinado, pueda otorgarse poder especial al Gerente 0 b
Gerenta General o a otro miembro del Directorio para ese efecto, 0 a una
persona ajena a la Institucién para la ejecucion de un acuerdo, debiendo
cefiirse todos ellos, fielmente a los términos de los acuerdos adoptados,

quienes, ademas, seran responsables ante el Directorio en caso de
contravencion.

TITULO QUINTO DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTES DEL i
DIRECTORIO

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: El Presidente del Directorio lo ser3,
también, de la Corporacién, y Ia representara judicial y extrajudicialmente.
Corresponde especialmente al Presidente: a) Convocar y presidir todas las
reuniones del Directorio y de la Asamblea General de Socios; b) Ejecutar los
acuerdos de la Asamblea General de Socios y del Directorio; ¢) Organizar el
trabajo del Directorio y proponer el plan general de actividades de la institucién;
d) Constituir las comisiones de trabajo que estime convenientes a los propdsitos

bag 1519 de la entidad. Lo anterior, se enrienvde sin perjuicio de las Comisiones .
Especiales que constituya el Directorio nforme con lo previsto en el articulo
vigésimo noveno precedente: e) Fimar Fdocumentacién propia de su cargo y
aquella que se emita en representacion de la Corporacién, pudiendo delegar i
esta atribucion en el o la Gerente General. En caso de suscribir convenios.de ’ i
transferencia de recursos con el Gobiemo Regional (se trate de fondos de y |
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inversion regional, Gobernanza, plan operativo anual estratégico, u otro), en
circunstancias en que, por un lado, el Gobemador o Gobemadora Regional
debe firmar por el Gobierno Regional, y, por otro lado, deba suscribir el
convenio la Corporacion, podra firmar estos convenios el primer o segundo
vicepresidente, indistintamente, segun resulte mas conveniente ; f) Dar cuenta
anualmente en la Asamblea General Ordinaria de Socios, a nombre del
Directorio, de la marcha de la Institucién y del estado financiero de la misma;
g) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar su ratificacion
en la mas proxima sesion del Directorio i) Velar por el cumplimiento de los
Estatutos, Reglamentos y acuerdos de los 6rganos colegiados de la
Corporacién; j) Decidir con su voto, los empates que se produzcan en las
sesiones del Directorio; k) Suscribir cualquier acto juridico o contrato en nombre
y representacién de la Corporacion. En caso de actos o contratos que impliquen
obhgacuones pecuniarias, podra ejercer esta facultad el Presidente o el Gerente
General, indistintamente, cuando la cuantia no supere las 275 Unidades de
Fomento. Por sobre dicho limite, la facultad sera sélo del Presidente, salvo que
por delegacion de facultades expresa que realice el directorio en la Gerencia,
se sefiale otro criterio. Lo anterior sin perjuicio de las limitaciones estatutarias
%specuales, ) Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Los Vicepresidentes deberan colaborar
permanentemente con el Presidente en todas las materias que a éste le son
propias, correspondiéndoles, especialmente, el control de la constitucion y
normal funcionamiento de los Comités Especiales y las comisiones de trabajo.
En caso de ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente sera subrogado
por el primer Vicepresidente, el que tendré en tal caso todas las obligaciones y
atribuciones que corresponden al presidente. En caso de faltar el primer
Vicepresidente, el Presidente del Directorio serd subrogado por el segundo
Vicepresidente. Se entiende que la ausencia o imposibilidad es transitoria
cuando no alcanza a configurar la causal de vacancia en el cargo, en los
{tgarmmos indicados en el articulo vigésimo quinto del presente estatuto.

ni

7t TITULO SEXTO DEL SECRETARIO Y DEL TESORERO

git

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Al Secretario le correspondera: a) Formar
Ias tablas de sesiones de Directorio y de Asambleas Generales, de acuerdo
icon el Presidente; b) llevar-el libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de
“Socios y el libro de registro de Socios; ¢) Velar porque tanto los Directores como
tlos miembros cumplan con las funciones y comisiones que les correspondan
jconformo a los Estatutos, o les sean pncomendadas, para el mejor
yfuncionamiento de la Corporacion; d) Firmar las actas en calidad de Ministro de
iFe dé la Institucién y otorgar copia de ellas, [debidamente autorizadas con su
ifirma, cuando se le solicite algtin miembro de la CoLrporacién; e) Efectuar la
/citacion a las Asambleas Generales en la fofna preyista en el articulo décimo

_ sonforme con e dog
: ¢ N2 tenide a la vista.

vaigivia,  § MAR 20

L2 30

R Pt




Pag: 17/19

noveno, una vez acordada conforme a los estatutos su celebracion; f) El
secretario, con apoyo administrativo de los profesicnales de la Corporacion que
la Gerencia designe a este efecto, tendra el deber de resguardar que, en caso
que una sesién de Directorio 0 Asamblea General de Socios haya sido citada y
se realice de forma telematica o hibrida (porcentaje de asistentes presenciales
y porcentaje de asistentes de manera telematica, al mismo tiempo) que esta
asegure la debida participacion de todas las personas convocadas. Para tal
efecto, el secretario debera: f.1) Resguardar que el medio telematico elegido
para la realizacién de las sesiones virtuales permita el acceso y comunicacién
expeditos, efectivos y simulténeos de los asistentes a estas, y no limite la
cantidad de asistentes, la intervencién verbal o escrita de ellos, ni los
dispositivos o sistemas operativos compatibles con dicho medio telemético.
Asimismo, el secretario deberd velar por que dichas condiciones se mantengan
durante el desarollo de toda la sesién de asamblea o Directorio; f.2) En caso
de asistencia por videoconferencia, videollamada u otros medios telematicos,
sera deber del secretario (apoyado por la Gerencia o el funcionario designado
por esta) identificar al asistente mediante imagen y voz simultdneamente, al
momento de acreditarse la asistencia a la respectiva sesion y de ejercer el voto.
Lo anterior sera necesario para efectos de su consideracion y validez, tanto en
la constitucién de las sesiones respectivas como en la contabilizacién de los
votos para la adopcion de los acuerdos; f.3) Las votaciones que ocurran durante
las sesiones telematicas o hibridas deberan quedar registradas en el acta,
siendo deber del secretario velar por que dicha votacion se verifique efectiva y
simultaneamente. Para efectuar la votacién por parte de quienes participen de
la sesién de asamblea o Directorio en forma virtual, se utilizara la funcionalidad
del registro de votaciones que disponga el medio telematico utilizado para
realizar la sesién. Si el medio telematico no dispusiera de dicha funcionalidad,
se podra utilizar un soffware distinto para el registro de la votacién, o, en su
defecto, se podra realizar la votacién a mano alzada u otra modalidad que
asegure la constatacion fidedigna del voto. En cualquier caso, en el acta
correspondiente a la sesién se debera consignar la modalidad utilizada para la
votacion y transcribir en ella el resumen de las materias propuestas, las
votaciones y los acuerdos adoptados. En caso de que exista, se podra también
identificar el lugar o mecanismo de almacenamiento del registro digital, el cual
debera ser conservado al menos por el plazo de 2 afios y quedara bajo custodia
de la Gerencia y a disposicion del Secretario, cada vez que éste requiera
consultarlo; y g) En general, cumplir todas las tareas que le encomiende el
Directorio, el Presidente o los Estatutos, relacionadas con sus funciones. En
caso de ausencia, fallecimiento, uncia o imposibilidad, el Secretario seré
subrogado por la persona que desiﬁne el Directorio de entre sus miembros.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Al Tesorero le comesponderd: a)
Supervigilar la contabilidad de la Corporacién que sera llevada por el Gerente
General; b) Proponer al Directorio, anualmente, el balance del ejercicio anterior,
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P—- .. para su aprobacién por la Asamblea General Ordinaria; ¢) Tener a su cargo el
{ inventario de todos los bienes de la Corporacién.

I TITULO SEPTIMO DEL GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION

- ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: La Corporacién tendrd un Gerente o
b Gerenta General, quien sera un empleado de la Corporacion nombrado por el
3 Directorio, previo concurso publico y se mantendra en funciones mientras
| S cuente con la confianza de la mayoria absoluta del Directorio. En caso de

_ empate en el Directorio, decidira el Presidente del Directorio. El cargo sera
—— , remunerado y su ejercicio es incompatible con el cargo de Director de la misma
%z Corporacién, y con todo cargo, empleo o funcién de las entidades socias de la
¢ Corporacion, o de cualquiera otra entidad de la cual la Corporacién forme parte,
como asimismo con cualquier cargo, empleo o funcién publica o municipal.

5 ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: En ejercicio de su cargo, al Gerente General
T le correspondera cumplir y hacer cumplir los acuerdos que adopte el Directorio
o la Asamblea General de Socios, como asimismo debera realizar todas las
actuaciones necesarias para el cumplimiento de esa funcion. Lo anterior, salvo,
que el Directorio o la Asamblea General de Socios le haya otorgado poder a
otra persona natural o juridica, para casos determinados, lo que debera constar
_— en el acta respectiva. .

El o la Gerente General sera el responsable de la marcha administrativa de la
Corporacion vy, en el marco de esta funcion, deberd realizar las siguientes
b acciones: uno) Ejecutar los acuerdos del Directorio en que se le haya otorgado
| poder especial para ese efecto en casos determinados y cumplir las funciones
- que le hubiere encomendado el Presidente, de conformidad con el presente
Estatuto. Dos) Tener a su cargo la tutela y vigilancia de todos los bienes de la
e ' Corporacion y de los asuntos en que ésta tenga interés o participe. Tres) Velar
i porla correcta inversion de los fondos de la Corporacion. Cuatro) Presentar al
i Directorio el presupuesto anual de la Corporacién, e informar periédicamente
respecto a la marcha de la institucion, de acuerdo al plan operativo anual
vigente aprodado previamente por el Directorio de acuerdo al literal ¢ del

Lo articulo vigésimo séptimo. Junto con lo anterior, el o la Gerente General tendra
| el deber de realizar al menos una vez al afio una presentacion ante el Consejo
|~ Regional de Los Rios sobre el plan operativo anual previamente aprobado por
Fgagmg el Directorio. Dicho plan operativo anual debera contener, al menos, los

s objetivos y metas anuales de la Corporacion y el organigrama y dotacion con el
" cual se proyecta llevar a cabo los objetivgs. Asimismo, la Gerencia debera
reportar semestralmente al Consejo Regjonal sobre los avances del plan
operativo anual. Cinco) Dirigir, orientary c?ntrolar las labores y trabajos de las
. diversas dependencias de la Corporacio ! Seis) Celebrar actos juridicos y
o contratos en nombre y representacion de |a Corporacion, hasta por un monto
: de 275 UF, sin perjuicio de que, por del ! de, facultades expresa que
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haberse cumplido con todas las formalidades qQue establecen estos Estatutos
para su reforma.

bienes pasaran al Gobierno Regional de Los Rios.
TITULO UNDECIMO
De los Miembros Colaboradores

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: El Directorio de la Corporacién, a
propuesta de la Gerencia General, podrd admitir como Miembros
Colaboradores a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras que asi lo soliciten y se comprometan a colaborar
gratuitamente en el desarrollo de los fines de la Corporacién dandole asistencia
técnica, profesional o econémica. La condicion de Miembro Colaborador no
creara vinculo juridico alguno entre éste y la Corporacion.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: El Directorio, no obstante, podran
consultar el parecer de uno o mas Miembros Colaboradores sobre aspectos
relacionados con el objeto de la Corporacién e invitarlos, con derecho a voz, a
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