
ACTA SESIÓ$ DE DIRTCÍORTO 14.ü¿.2V25

eóRpóru\cióff REfforfA¿ DÉ DTSARAóLLó pRoDüCtiVo üÉ Los ñfos (cRDPl

F* ****** ***t** ****** ****** ******

En Valdivía, a L4 de febrero de 2025, siendo las 12:O5 horas, bajo la modalidad
de video conferencia, üene lugar la sesión de Directorio de la CorporaciÓn Regional de

Desarrollo Prod.uctivo de la Región de Los Ríos {CRDP}, la que se lleva a cabo con la
participación de los{as} siguientes directores{asl;

U Don Pablo Díaz 3isrcaza, titular, representante del sector público designado
por el Gobernador Regional, en su calidad de Director Ejecutivo de Fomento
i,os fuos;

2) Don Mtguet Ángel ffiattíliez Quilapán, titular, representante del sector

público designado por el Gobernador Regional, en slt calidad de Jefe de

División de Fomento e Industria {DIFOI} del Gobierno Regional de l,os Rios.

3) Doña Gabrlela González Vargas, titular, representante de la Universidades
Regionales, en su calidad de académica de la Universidad Austral de Chile

{UACh} designada por el Consejo Regional de Los Ríos;

4) Don Roinaldo Estay ?uñiga, titular, representante elegido por la Asamblea

General de Socios y el Consejo Regional de l,os Ríos, en su calidad de

presidente d.e la Asociación Gremial Cámara de Comercio Detallista;
5) Doña Roxans Sandonal llanratrro, titular, representante elegida por la

Asamblea General de $ocias, y en su calidad de representante de la
Corporación Consejo Privado de la Cuenca del l.ago Ranco, y segunda

vicepresidente de la CorporaciÓn"

6) Don Marco lde Mayorga, titular, repre$entá.nte elegido por la Asamblea

General de Socios, y en su catidad de Presidente de la FederaciÓn Interregional
de Pescadores Artesanales del Sur-Valdivia {FIPA$UR}; y Primer

vicepresidente de la Corporación. El Sr. Ide presidirá la sesión, en calidad de

Presidente{S}, por impedimento del Presidente, y en virtud del art. vigésimo

segundo |*22"1y art. trigésimo segundo {32"} de los estatutos.

Asiste también el Gerente General de la CorporaciÓn, don Fernando Paredes

Schwencke.

participan ta¡nbién don Eduardo Vodanovic Undulraga, asesor jurídico de la
Corporación.

En consideración a que se cumple con el Eiarum establecido en el articulo

trigésimo de los estatutos de la Corporación -en esta ocasiÓn, 6 {seis} directores(as} con

derecho a voto--, se da por iniciada Ia sesión por el Presidente {S), quien luego de saludar

a los presentes, da inicio al desarrollo de Ia tabla.



TABLA:

1.- PféSéütáü¡6ñ y ásfdÉáé¡6ü dé sfópiféssñ dé óFt¡ñtüá¿{ón y
modernización de área específica de la CRDP.

2.- Varios.

1.- Presentación y aprobaclón de propuesta de optlmlzactóa y nodernlzaclón de

área espeelfica de la CRDP.

El Presidente{S}, don Marco lde, le entrega la palabra al Gerente General, don

Fernando Paredes, para que explique el punto de tabla. El Gerente General recapitula
los Focos y estrategia 2A25 {aprobado en el plan operativo 2025}, dentro de los cuales

un punto clave es potenciar Csmunicaciones. Lo anterior implicó pasar desde un cargo

de period.ista convencional de una nueva Unidad de Comunicaciones.

Se reseña el nuevo prfil, y los principales antecedentes de esta decisiÓn, los

cuales fueron comunicados al Presidente de la Corporación en Memorando O6 febrero

2A25. Asimismo, se explican 1os objetivos de la nueva unidad, las nuevas funciones, el

perñl de los nuevos profesionales {y si su contratación será directa o externalizada}' y

las implicancias legales.

Objeüvos: Modernizar y fortalecer la comunicación institucional, nmpliando el

alcance hacia nuevos pútllicos y canales.

Funciones ampliadas:

- Gestión integral de la comunicacién interna y extema'

- Coordinación y articulación con actores clave {ecosistema I+E, autoridades

regionales y nacionales, socios, medios tradicionales y digitales).

- Implementación y manejo de herramientas digitales y de inteligencia artificial
para el monitoreo de tendencias y analisis de impacto.

- Gédiiáeióii y difiisióñ de edÍitcñidó éfi réiléS Sódiáles, blÓgs, diáiliÍig y ÓtiÓrt

canales pertinentes.

- Coordinación de vocerías y elaboración de informes periÓdÍcos con indicadores

de desempeño comunicacional.

Perfil d.e nuevos profesionales: Se contratarán {directamente y via externalización

de eervicioe) profeeionales con competenciae en comunicacién estratégica, caordinación

institucional, marketing digital, análisis de datos, IA y gestión de platafonnas digitales'

que permitan abordar de forma integral las nuevas demandas de la Corporación.



A su vez, esta restmcturación conlleva eliminar el cargo actual de periodista. Esta
círcunstancia ha llevad,o al Gerente General a concluir que existe la necesidad de la
organización de desvincular a la actual periodista, doña María José Villegas. Tal
desvinculación $c espera tramitar a la brevedad -pueü así ha sido decidido y proyectado
por la Gerencia en ejercicio de sus funcione$-, pero la decisión gerencial debe ser
complementada, para su plena operatividad, con la autorización previa del directorio
respecto al monto del finiquito laborat involucrado y a la elementos principales de la
restructuración.

Para lo anterior, se le otcrga la palabra al asesorjurídico de la CorporaciÓn, quien
explica los resguardos adoptados y la casual legal de despido que será invocada y
utilizada.

El detalle de la presentación. se adjunta en el Apexo N'1, el que se entiende
formar parte de esta acta para todos los efectos"

Tras la presentación, el directorio realsza un intercambio de ideas tendiente a
clarificar el alcance y detalles de la decisión, y se resalta la importancia de conciliar una
restmcturación ordenada, que tenga en cuenta las necesidades estratégicas de la
CorBoración como también el respeto a los derechos de los frab4jadores y el debido
cuidado a qlue las decisiones de Gerencia se adopten con una comunicación efectiva con
sus colaboradores.

TfeS éI iiitéicáfnbió dd íildáS, éI fiiédtoitó ádópta üiiá deÓiSiÓii:

Aüüéfúó lf"l: Poü ün¿frtülüaü üé léS vótós úé lós ülreetorcs ltteséütés 3e ápnréb8
la restructuraeión del área de comunicaeionee, de acuerdo a los anteeedentes
presentados e incotporados a la sosión.
tü €l rnarü6 rle ülete re3tf1[ctüf,actéñ, se airfüebf, €Ilütüaf él c[rgü üe Encargedo

de Difusión (periodistaf .

Téngase presente que el Gerente General, en uso de sus facultades, ha conunleado
su decisión de desr¡lncular a la trab4iadora que actualmente ejerce eI cargo que -
en el contexto de la restnrcturaeión descrita- será e$minado y sustituido por Ia
nuoüa unldad.
Apnrébese, en cons€cuencia, tramltar el correspo¡diente finlquito laboral, Por
neceeidades de la empresa, porun monto que en derecho correspondar cn atención
a la antigüedad de la trabqiadora, sustltucién del avlso previo, y demás ítems que

er{ia la legislación, si correspondierau
Estimación de flniquito de acrrerdo a los antecedentes presentados, e imputación
presupu€staria¡
fi21.7O9.2O2.- {veintiún ¡nilloues setecientos nueve mil doscientos dos pesos},

con cargo al presupuesto de operación y gobernanz.a2V24 de la Corporación.



2. Varios

EI Pfiésiitéiiffi{S} óóiisültá si tiáy áIg..üii dtid tétiiá qüe lds diiédtdfés eónsfelereÍi
pertinente abordar en la sesión. No hatliendo más asuntos que tratar, el Presidente{S}
levanta la sesión siendo las 12:40 horas.

Firman el acta los{as) siguientes

iliguef ÁnSEt üartinez Qeitaprin

Reinaldo Estay Zrurñlga

Oabricla González Vaqas

Pablo Diaa Barraza

Rmna Sarrüoval lfanarro

üarco lde üayorga
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