
ACTA SrsIéil DÉ srREerGRtO 14.1('.29¿4

coRpoRAcró[ RtcrorvAr, Dr DEsARRoLLo pRoDucrn/o DE Los nios {cRDpl

E¡r !'alüvia, a 14 de octubre de 2O24, siendt¡ las 15:35 horas, bajo ia mrdalidad
de video conferencia, tiene lugar la sesión de Directorio de fa Corporación Regíonaf de
Desarrollo Producüvo de la Región de Los Ríos {CRDPi, la que se lleva a cabo con la
participación de los{asi siguientes directoresias} :

U Daña Paz de le ffaaa Villaloboc, s:.rplente del titular y Gaben:.a*c;: I{egicaal,
don Luis Cuvertino Gómez, en su calidad de Administradora Regional y
representante del sector público designada por el Gobernador Regionall;

2l Don Pablo Diaz B,anraza, titular, representante del sector público designado
por el Gober¡radar Regional, erl srr calidad dr Directcr Ejecutiva de Fomento
Los Ríos, ¡' director sec¡eta¡io de 1a Cor;x.lraciÓn;

3) Don Miguet Ángel Martinez Quilapán, titular, representante dei seetcr
público designado por el Gobernador Regional, en su ca-lídad de Jefe de

División de tromento e Indusiria {DIFOI} del Gcbiernc Regionai de Los Ríos.

4) GoÉa Gabriela Goazález Vargas, Ctular, representa-:rte de la Uaiversidades
R*giorrales, erl su calidad de acadÉn:ica tle la Universidad Ausfi'al de Ciriie
(UACh) designada por el Consejo Regional de Los RÍos;

5) Don Reinaldo Estay ?,ntñilgia, titular, representante designado por la
Asamblea General de Socios y el Consejo Regional de Los Ríos, en su calidad
de presideate de la Assciacica *remial Cámara de Camercio De[allista;

6) Don trick Areos Jara, represeriante del sector públieo regional desigrrado
por el Consejo Regional de Los Ríos, en su calidad de funcionario del Servicio
Nacional de Capacitación y Empleo {SENCB);

7l Doña Roxana Sandoval trlanrarro, tiiular, representante designada por la
Asamblea General de Sccíos" y en su calidad de representante de la
üorpcracién ücnsejo Frivado cie la Cuenca del Lago Ranco;

B) Don Claudio Lar¡ado Castro, ütular, representante de los municipios de la
Región, designado por el Consejo Regional, en su calidad de Alcalde de la I.
Municipalidad de Futrono; y

9) Don Marco lde Mayorga, títu1a¡" representante de Ia Asamblea General de

Socios, j1 er su calidad. de Fresider¡te de la Federación inienegional de

Pescadores Artesanales del Sur - Valdivia (FIPASUR); y Primer vicepresidente

de la Corporación. El Sr. Ide presidirá la sesión, en calidad de Presidente{S},
por impedimento del Presidente, y en virtud det art. vigésimo segundo (22"1y

art. trigésimo segundo (32"] de 1os estatutos.

l Se de;a eonstancia que la direetora Paz de la Ma¿a asistié sélo dr¡rante el primer punto de tabia, debiendo reiirarsc

antiei padament€ por com promises inel udible¡ previamente informados,
1



Far-ticipan 'rambién los siguientes prof,esionales de la Ccrporación: dorr Braulio
Poveda Coronado, don Claudio Gómez Almendras, doña Marcela Osorio Venegas y don
Eduardo Vodanovic Undurraga.

En consideración a que se cumple con el quantm estabiecido en el artícuio
trigésirao de lcs estatuios de la Carpcreción '_elr esta ocasiór:., 9 lnueve} directcresias}
con derecho a votoz-, se da por iniciada la sesión por el Presidente (S), quien luego de
saludar a los presentes, da inicio al desarrollo de la tabla.

TAtsL4:

1. Presentación terna cargo Gerente{a} Generat- Selección del Gerente(af

2. Contratación de garantía establecimiento SAVAL, ratificación del
ProclEso.

3. Varios

1.- Presentación te¡¡a cargo Gererte{a} General- Seleecién del Gerente{a}

El Presidente(S), don IVIarco lde, le entrega la palabra al encargado de
Administración y Finanzas de la CRDP, y Gerente General (I), don Braulic Poveda, para
que explique el punto de tabla. El det¿lle de la presentación, se adjunta en el Anexo
Ni1., el que se entier¡de f,crmar parte de esta aeta para todoe los efectcs. A grandee
rasgos, el sr. Poveda explica las eiapas del proceso de seleceión de nuevo Gerente, y
cómo ha funcionado la Comisión de seleeciénr coilrpuesta por miembros del directorio.

Se puntualtza el perfil del cargo y los principales hitos del proceso: designaeión y
*anstitucién cle las comisián de seleccién, p::blicacicn d.e aviso {G6 de maya}, cierre
recepción postulaciones (31 de mayo), examen de admisibilidad técnica y administrativa
de las postulaciones, evaluaciones psicolaborales (del 7 al" 22 de agosto), y entrevistas
presenciales ante la comisión de selección con los candidatos mejor evaluados.

Tras la intervención del Gerente General (I), se le otorga 1a oalabra a la directora
Paz de la Nlaza, en su calidad de integrante y presidenta cle la Comisión de selección.
La directora De laMaza explica las principales caracteristicas de los 3 candidatos mejor
evaluados y justifica la siguiente priorización de 1a terna:

o Fernando Paredes
o Jua¡ Cerlcs l=iacarro
o Jacob Arredondo

2 Tenié:':dese presente los señalado en le ncta ¿l pie precedeate.



Tras ia presentación de la terna, se produce un intercamtrio de ideas entre los
detectores. Se solicitan mayores detalles de las perfiles de cada candidato priorizado y
ahondar en los motivos que justificaron la priorización {ítems considerados,
ponderaciones, impresiones de los comisionados durante las entrevistas, entre otros).
Sin perjuicio de acreditarse que se t¡ató de un proceso competitivo, transparente y bien
evaluado, algunos miembros dei dirrciorio observarcn que era deseabie tener a -vjsta

informaciÓn comparativa de los puntajes específicos obtenidcs en cada ítem de
evaluaciÓn, Pff& efectos de haber fundado de modo más cantundente aún la terna
propuesta al directorio; sot¡re todo en atención a que dicha información estaba
disponible, no obstante no fue incorporada de modo detallado en la presentacién. Esta
observación {compartida por ia mayoría del cuerpo colegiadoj lleva a clos directores a
abstenerse durante la votacién.

Tras el intercambio de ideas, el directorio adopta una decisión:

Ac¡¡erdo lll'1: Pcr mayoria abscluta de les rrotos de lo,s directores presentes {*iete
votos a favor y dos abstenclones de los directores Gonzillazy Estay|, se aprueba la
terna priorizada, para selección y designación del nuevo{a} Gerente{a} General de
la Corporación Regional de Desarollo Productivo de Los Ríos, la cual es
encabezada por don Fernando Paredes Schwencke.

El Sr. Paredes es Ingeniero Comercinl de ls U. de Chile y Magister en Inno¡ración
por la U. Católica de Chile, Dentro de su amplia experiencia profesional, destaca
su rol eomo Gerente General de Dadneo Hub, confundador y director de Patagonla
Startups, dlrector comerclal de ClubdelaCocina.cl, Jefe de l"ncubadora de negoelos
IIYACAP, eatre otras respensabllidades. Aslmisms, destaee s¡¡ ornplle
conocimiento d.el ecosistema de emprendimiento e inno¡¡ación regional y nacional
y su manejo de equipos con distintos perliles técnicos, administrativos y
profesionales.

Asimismo, se deje canstaneia que Ia teras está compuesta por lcs sigr:iontes
eandidatos, y en el orden de priorización qu€ se indica:

1. Sr. Fernando Paredes

Sr. Juan Carlos fiarrarro

Sr. Jacob Arredondo

En eoasecuencia, ofrézcase el cargo de Gerente General en el orden priorizado.

Comuníquese a los candidatos prlorizados esta decisión, y notifíquese a través del
sitio web institucionalo cuando corresponda, el término del proceso de selección.

2.

3.



2, Contratación de garantía estableeimiento SAVÁI,, ratlfleaclón det proceso.

El Presidente(S), le entrega la palabra al Gerente General {I), don Braulio Poveda,
para que explique el punto de tabla. El sr. Poveda recapitula punto abordado en sesión
artterior, solicitando ratificación de autorización para financiar garantia con cargo a
cuctas socia-les, ccn postericr devolución tras realización del evento {iII Encuentro
Internacional en recinto SAVAL).

Tras un breve intercambio de ideas, el directorio adopta una decisión.

eerdg¡f?: Por unasimidad de los votos de los di,rectores presentes, se apmeba
ratificar la utlllzaclón transltoria de las cuotas soclales para cubrlr los gastos de
garantía extgtda por eI reclnto munlclpal $AVAL para la reallzaeión del III
Encuentro Internaclonal en el mes de octubre de 2O24.

Se d.eja eonst*ncia que este punto fue abordedo en la sesiót anterior de dlrectorio,
pero que no fue votado por perderse el quorum para adopta¡ acuerdos previo a
tratar este punto final de la tabla. En tal eonte:*to, se sugirió en dicha oportunidad
hacer uso de la figura de la ratificación del Directorlo en la sesión más ¡lróxima a
una autorizaciiln provisoria, de acuerdo a lo establecido en el art. 31" literal c| de
los estatutos de Ia Corporación.

Asimismo, se deja constancia que el monto empleado para la caución seú devuelto
al patrimonio institucional, pues se trata sélo de un desembolso transitorio para
la realización del evento internacional ya individualizado.

3. Varios

'fras despacharse los principales puntos de tabla, el Presidente{S) consulta si hay
algún otro tema que los directores consideren pertinente abordar en la sesión.

l,cs dírectcres plantean diferentes temas ínformativcs, que se reseñan a
continuación:

Se consulta cuando asumirá el nuevo Gerente, a 1o cual se aclara que el
primero el candidato debe aceptar la oferta ilo cual puede ser más o menos
expedito dependiendo si acepta el prirner candicl-ato pnonzado, o si corre la
terna), tras lo cual Ee tramita elcontrato. En eualquier ca$o, el nuevo gerente
deberia irriciar funeiones durante 1a primera quincena de noviembre.

Los{as) directcres{as} felieitan a don Braulio Poveda pür su desempeñ* como
Gerente $eneral {I}, y le agradeeen su entrega y comprc:niso con la institución



durante un periodo con bastantes contingencias y desafios, obterúendo inuy
destacados resultados.

Se consulta, finalmente, cuándo inicia el nuevo directorio {en atención que en
noviembre se cumplen los 2 años del actual directorio), a 1o cual se recuerda
los presentes que ia iecha esümativa es en enero 2025. Lo anterior debido a
las siguientes consideraciones:

o Parte importante del nuevo directorio se designará una vez instaladas
las nuevas autoridades comunal.es y regionales. Por tanto, hay que
esperar los acios eleccionarios de gobernador regional, consejeros
regionales y alcaldes, para oficiar a las autoridades electas (nuevas o
reelectas) para que realicen las designaciones coffespondientes. A ello
se suma que muchas designaciones -de acuerdo a 1o exigido por el art.
23' de los estatutos- son indirectas y mixtas: participan disüntos
organismos en la designación, 1o cual implica ui1 proceso de
tramitación que puede demorar algunas semanas.

o A pesar del punto anterior, se recuerda a los presentes que el estatuto
es flexible en este punto. Establece que eI directorio dura 2 años, pero
puede rnantenerse en funciones hasta la cornpleta instslación del
nuevo directorio (art. vigésimo cuarto en relación con art. vigésimo
sexto de los estatutos). En efecto, la parte final del arl. 26" de los
estatutos, en 1o pertinente, establece: "[...] Si por analqrtier causa no se
realizara la renouación o designación de directores en la oporfunidad qte
establece este Eststuto, el Directorio snterior corzünuard en funciortes,
contodas xts obligaciones A atribuciones hasta qae seareemplazado en
la formn prescrita por los Estafiito{. En consecuencia, un recambio
total de directorio, estimativasrente para el mes de enero de 2A25,
dadas las circunstancias electorales señaladas, se encontrarÍa
jusüñcado y dentro del marco reglamentario aplicabie, a pesar de que
eilo implique que el actual directorio funcione por un lapso levemente
mayor a los 2 años establecidos.



t'Io habiendo más asuntos que b-atar, el FresidenteiS) levanta la sesión siendo las
17:0ü horas.

Firman el acta los{as} siguientes direciares{as}:

Paz de la Maza t-illalobos

Miguel ii,ngel Martínez euilapáa

Reinaldo Estay Zuñiga

Claudio Lar¡ado Castro

Gabriela González Vargas

Pablo DíazB;attsza

Eriek Arcos Jara

Roxana Sandornl Nar¡ano

*Iarco lde Mayorga


