ACTA
SESION DE DIRECTORIO

CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LOS Rios
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En Valdivia, a 20 de Diciembre de 2021, siendo las 18.00 horas, bajo la modalidad de
videoconferencia via sistema Google meet, tiene lugar la realizacion de sesion ordinaria
de Directorio, la que se lleva a cabo con la participacion del Sefior Gobernador Regional
de Los Rios don Luis Cuvertino Gomez, quien preside la sesion; los directores don Marco
Ide Mayorga representante de FIPASUR, don Miguel Ramirez, representante de la
Camara de Comercio Detallista de Valdivia, don José Luis Delgado representante de
APROVAL, Bernardo Flores, Jefe de Division de Infraestructura y Transporte del
Gobierno Regional, Erick Arcos Encargado Unidad de Capacitacion de SENCE Los Rios,
don Sergio Irarrazaval, gerente de la Corporacion de Amigos de Panguipulli y don Miguel
Angel Martinez Jefe de Division de Fomento e Industria del Gobierno Regional de Los
Rios,

Participan también el Gerente General de la Corporacion Regional de Desarrollo
Productivo de la Region de Los Rios Sr. Angel Beroiza Irureta, la asesora juridica del
Gobierno Regional sefiora Evelyn Gallardo, y los funcionarios de la Corporacion Braulio
Poveda y Lily Valenzuela.

En consideracion a que se cumple con el quorum establecido en el articulo trigésimo de
los estatutos de la Corporacion, se da por iniciada la sesion por el Gobernador Regional,
quien saluda a los presentes y da lectura a los siguientes puntos de tabla:

TABLA

1.- Presentacion, analisis y resolucion aguinaldo de fin de ano Corporacion de Desarrollo
productivo.

2.- Presentacion y analisis propuesta de reitemizacion de saldo presupuesto operacion
vy gobernanza 2021.

3.- Presentacion informe sobre solicitud de condonacién de deuda por concepto de
cuotas sociales del Comité Nueva Region.

4.- Presentacion de metodologia de trabajo para eleccion del nuevo gerente de la
Corporacion de Desarrollo Productivo.



5.- Varios

Previo al desarrollo de los puntos de tabla el Presidente del Directorio menciona que
existe una solicitud de inclusién de un nuevo punto de tabla, dando la palabra al
Gerente General don Angel Beroiza para que exponga sus términos y pueda someterse
su inclusion a votacion del directorio.

Senala este ultimo que el punto a incluir corresponde al siguiente:

e PRESENTACION, ANALISIS Y RESOLUCION, PROPUESTA DE CONTRATACION
DIRECTA DEL PRODUCCION DE JORNADAS DE TRANSFERENCIA DE
INNOVACION A REALIZAR EL PROXIMOQ 27 Y 28 DE ENERO.

Agrega que esta iniciativa de la Corporacion Regional de Desarrollo Productivo de la
Region de Los Rios, se encuentra dentro de la politica regional de fomento, entregando

detalles de la actividad a realizar.

El Presidente de Directorio somete a votacion la incorporacion

Acuerdo N°1: Por unanimidad de los votos de los directores presentes se agrega a
la tabla el punto consistente en la PRESENTACION, ANALISIS Y RESOLUCION,
PROPUESTA DE CONTRATACION DIRECTA DEL PRODUCCION DE JORNADAS DE
TRANSFERENCIA DE INNOVACION A REALIZAR EL PROXIMO 27 Y 28 DE ENERO.

DESARROLLO DE TAELA

1.- PRESENTACION, ANALISIS Y RESOLUCION AGUINALDO DE FIN DE ANO
CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

El presidente de Directorio cede la palabra al gerente general quien expone la
presentacion preparada al efecto.

Respecto al punto sefiala, que para cada anualidad se somete a aprobacion de Directorio
la aprobacion de los aguinaldos de fiestas patrias y los aguinaldos de navidad para los
funcionarios de la Corporacion. Lo anterior, conforme el numeral 4 del articulo 6° de los
contratos de trabajo, que senala: “Los trabajadores tendran derecho, de conformidad a
las normas legales y reglamentarias vigentes, y siempre que exista disponibilidad
presupuestaria, a percibir los aguinaldos de fiestas patrias y de navidad que
correspondan, los que seran determinados por la Gerencia General de la Corporacion y
autorizados por el Directorio...”

Similar disposicion, se senala en la letra f) del articulo 29° del Reglamento de Orden,
Higiene v Seguridad de la Corporacion. Agrega que existe disponibilidad de recursos en




el presupuesto actual de la Corporacion, que beneficiara a 19 trabajadores contratados
bajo el alero del Codigo del Trabajo a quienes afio a ano se les ha entregado este
beneficio, lo que tiene un costo anual de $950.000,

El presidente del Directorio somete a consulta el punto propuesto, tomando la palabra
el director José Luis Delgado, quien consulta como se aplica la normativa general en la
Corporacion, ya que segun su experiencia en las empresas al pagarse el aguinaldo de
manera habitual genera un derecho adquirido para los trabajadores, por lo que consulta
como funciona en la Corporacion, si es discrecional o no. A esta consulta el Gerente
General responde que dentro de la normativa interna, esto es los estatutos, la definicion
la tiene que dar el directorio.

Respecto a la pregunta de fondo, el Presidente del directorio consulta porque si es un
derecho adquirido debe someterse a la votacion del directorio, a lo que el Gerente senala
que esto se debe a que asi lo mandatan los estatutos que rigen a la Corporacion

El Presidente de Directorio somete el punto numero 1 de la tabla

Acuerdo N°1: Por unanimidad de los votos de los directores presentes se aprueba
el pago del aguinaldo de fin de ano a los funcionarios de la Corporacion.

2.- PRESENTACION Y ANALISIS PROPUESTA DE REITEMIZACION DE SALDO
PRESUPUESTO OPERACION Y GOBERNANZA 2021.

Expone el Gerente senalando que como todos los afios hay una planificacion
presupuestaria que normalmente se ve enfrentada a algunos cambios producto de
eventualidades que se generan como licencias médicas, permisos sin goce de sueldo y
otros requerimientos que tiene la Corporacion.

El sentido de este punto es darlo a conocer al Directorio ya que corresponde su
aprobacion al Consejo Regional de Los Rios.

Toma la palabra don Braulio Poveda, encargado de finanzas de la Corporacion, quien
seniala que respecto al presupuesto operacional 2021, este se planifica el ano 2020 por
lo que es normal que se informen las variaciones que se producen.

Agrega que en sesion ordinaria N°394 celebrada el 3 de marzo de 2021, segun consta
en Certificado N°26, del 4 de marzo de 2021, del Consejo Regional de Los Rios, se
aprueba por unanimidad, el presupuesto de operacion y gobernanza 2021 de la
Corporacion Regional de Desarrollo Productivo de la Region de Los Rios, por un monto
total de $613.500.000.-

Con fecha 12 de marzo de 2021, se suscribe el Convenio de Transferencia entre la
Corporacion y el Gobierno Regional de Los Rios.

Con fecha 9 de abril de 2021, la Corporacion recibe del Gobierno Regional la
transferencia de $500.000.000.-




Con fecha 14 de octubre de 2021, la Corporacion recibe de parte del Gobierno Regional,
la transferencia del saldo del presupuesto, equivalente a $113.500.000.-

Expone los gastos efectuados, segin la siguiente planilla:

Valores en pesos, seglin rendiciones efectuadas al GORE al 31.oct.21

. Pmsupuesto 2021
Descripcion / Materia a Financiar | En ejecucion : Saldo

| Aprobado Rendido ") | Porrendit | Total Gasto | .
| a ! (b) {c) | Proyectado | [
Recursos Humanos | 458,280,000 274,425,585 177,654,406 452,080,000 4,200,000/
Servicosenicos y profesonales | 50034800 | 30,447,856 20,586,594 j 0| 0
Combusibies y lubrcenes T 100000 380311 | 419589 | 300,000
Mamriaies de uso o consumo [ 5,010,000 | 1861318 | 3,358.882 | 0
Servicos Basices | 21434000 | 11974851 046049 | 0
lv‘a-mec'tr:"aiem} y Reparaconss 1_6?3_3-'_.}3 I 1.5?1’?.35& _ 9.
Pubiciad y Diisin | 1soboon| 285416 | 1218584 | 1500000 | 0|
Servicics Ceneraes ‘ 13,186,000 5,836,885 7,346,115 13,188,000 | 2|
Arrendos | sazssa0|  ssesace|  feso8e72| 55285200 | 00,000) |

_’_:IC&-_Q-&; S5 en eenes y senvicos N T
TOTAL | 613500000 369501270 241408730 511000000 2,500,000
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Expone la Propuesta de ajuste al presupuesto 2021, la que consta en la siguiente tabla:

o - Presupuesto 2021 Diferencia | Ajuste al presupuesto 2021
Descripcion / Materia a Financiar r 16 2021 = — |
Aprobado Proyectado Ppro Dssminuye Aumenta  Nuevo Ppto
Rezurses Humanos 456,280,000 452, "'13 006 d.EE-C.ﬁ&G (223 452,085,000
|
Combusibies y lubricanes 1. 1.;3 :C€| 800,008 300.000 300,000 830 if‘:‘_
Maenaies de uso o consume 5,010,00 501 0,000 0 2,000,000 u13 000 |
Publiodad y Difusidn 1,500,000 1,500,000 0 500,000 2,000,200
Arrendos - §3,285.200, §5,285.200  (2.000000) " 2000000] 55285200
Oros gesios en bienes y servicos ¢ 0| 0 | 0
TOTAL £13.500,000 §11,000,000 2,500,000 (4,500,000) 4,500,000 613,500,000

En sintesis menciona que los ajustes o re-itemizaciones aqui solicitadas so6lo
representan una reasignacion entre partidas de mismo presupuesto de operacion y
gobernanza de la Corporacion. No implica la asignacion u otorgamiento de mayor
presupuesto. Las reasignaciones vienen a cubrir una necesidad real para el
funcionamiento operacional de la Corporacion y el cumplimiento de sus objetivos.



El presidente del Directorio abre la ronda para preguntas no habiendo puntos que
aclarar.

3.- PRESENTACION INFORME SOBRE SOLICITUD DE CONDONACION DE DEUDA
POR CONCEPTO DE CUOTAS SOCIALES DEL COMITE NUEVA REGION.

Sobre este punto el presidente del Directorio plantea verlo en la proxima sesion del mes
de enero, a fin de poder revisar el informe juridico elaborado por la Corporacion.

El director Erick Arcos consulta si se podra acceder a este informe antes de la proxima
sesion, a lo que el presidente del Directorio responde favorablemente solicitando al
Gerente General su envio a los directores tanto titulares como suplentes para que
puedan llegar informados a la proxima sesion.

4.- PRESENTACION DE METODOLOGIA DE TRABAJO PARA ELECCION DEL NUEVO
GERENTE DE LA CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

El presidente del Directorio otorga la palabra a dona Evelyn Gallardo, asesora juridica
del Gobierno Regional a fin de que informe el contexto juridico y los procedimientos a
abordar en esta materia.

La profesional menciona el contenido del articulo trigésimo quinto de los estatutos de
la corporacion, el que senala lo siguiente:

Articulo trigésimo quinto: La Corporacion tendra un Gerente General, quien sera un
empleado de la Corporacion nombrado por el Directorio previo concurso publico y se
mantendra en funciones mientras cuente con su confianza. El cargo sera remunerado
y su ejercicio es incompatible con el cargo de Director de la misma Corporacion, y con
todo cargo, empleo o funcion de las entidades socias de la Corporacion, o de cualquiera
otra entidad de la cual la Corporacion forme parte, como asimismo con cualquier cargo,
empleo o funcion publica o municipal.

Luego, el Presidente del Directorio toma la palabra y sefala que hay una decision
respecto al cargo, la que se ha conversado con el sefior Angel Beroiza, donde ambas
partes estan llegando a un buen acuerdo que permita valorar el aporte que esta ha
hecho en la Corporacion, siendo su deseo que se mantenga dentro de la Corporacion,
pero si buscar un nuevo aporte que pueda sustentar una mirada concordante con las
propuestas del ejecutivo y del Consejo Regional sobre la materia. Menciona que esta
iniciando un proceso de evaluacion sobre sus atribuciones como Gobernador Regional
v Presidente del directorio para realizar este procedimiento de manera transparente y
conforme a la normativa, recalcando que se valoran las tareas que la Corporacion tiene
y el reconocimiento que esta tiene a nivel nacional. Lo anterior a fin de contextualizar el
presente punto con claridad y transparentar el proceso para concretar la nueva gerencia
de la Corporacion.



Luego, retoma la palabra dofia Evelyn Gallardo, quien refiere que los estatutos no
detallan el procedimiento para la eleccion del gerente, solo mencionando que debe ser a
través de concurso publico.

Pide la palabra el director José Luis Delgado, quien consulta por el tenor del contenido
del articulo trigésimo quinto, al senalar que el Gerente se mantiene en el cargo mientras
cuente con la confianza del directorio.

El asesor juridico refiere que los funcionarios de la Corporacion se rigen por el Codigo
del Trabajo, y que tal como se menciono el término al que se esta llegando en este caso,
seria por la causal de mutuo acuerdo entre las partes, por lo que legalmente no hay
inconveniente alguno, ya que esta causal se contempla expresamente el Codigo del
Trabajo. El director sugiere revisar en otra oportunidad la redaccion del articulo
trigésimo quinto para que sea mas amplio y se pueda adecuar a la realidad de la
Corporacion.

La profesional sugiere que se pueda revisar por el asesor juridico de la Corporacion esta
materia, para que pueda informarse este tema y otros que sean necesario modificar, sin
embargo lo anterior es materia de otra sesion. El gerente también toma la palabra y
apoya lo mencionado por la asesora juridica, en el sentido de que se realice un informe
legal en las materias que es necesario revisar y poder proponer reformas. El presidente
del Directorio apoya la mocion.

Toma la palabra el Director Marco Ide, y sefiala que tal como lo ha manifestado en otras
sesiones cuando ha habido cambios de Gerente, mencionando que lo ideal es que esto
se converse previamente con el Directorio.

El presidente del Directorio menciona que las Corporaciones deben tener en lo posible
la mayor autonomia y aseguramiento en cuanto a su trabajo y que su intencion es
fortalecerlo, exponiendo que el proceso para eleccion del gerente se hara a través de un
proceso reglado y que se considera el procedimiento habitual de los que se han
utilizado.

El director José Luis Delgado plantea la idea de poder confirmar mediante un acuerdo
de sesion de directorio del término de comun acuerdo, quien agrega que la idea no es
entorpecer la gestion, sino resguardar el cumplimiento de la formalidad en la medida de
lo posible.

Toma la palabra el Gerente General y sefiala que en el caso del anterior Gerente ocurrio
algo similar, donde se terminoé por mutuo acuerdo la relacion laboral, pasando por el
directorio el monto de la indemnizacion y se aprobo el procedimiento para la eleccion de
un nuevo gerente, lo que es corroborado por la asesor juridico del Gobierno Regional,
dona Evelyn Gallardo, dejando para otra sesion la ratificacion del monto de la
indemnizacion del finiquito por mutuo acuerdo.

El presidente consulta si es necesario dejarlo para otra sesion.



Toma la palabra la asesor juridico de la Corporacion, donia Lily Valenzuela Risco, quien
confirma lo expuesto por la asesor juridico del Gobierno Regional, senalando que si bien
los estatutos mencionan como una forma de término del contrato que vincula al Gerente
con la Corporacion aquella referida al término de la confianza del Directorio, siguen
rigiendo las causales establecidas en el Codigo del Trabajo ya que el contrato del Gerente
se rige por estas normas, por lo que el término por mutuo acuerdo se ajusta a derecho.
El mismo codigo recoge para aquellos cargos de confianza como gerentes, sub gerentes
y otros la causal de término por perdida de la confianza la que en el caso de la
Corporacion por expresa mencion de los estatutos debe ser acordada en Directorio. En
este caso, en concreto y de acuerdo a lo expuesto el Presidente del directorio han llegado
al acuerdo consensuado con el Gerente de poner término a la relacion laboral
configurandose la causal legal.

Agrega que para una reforma de estatutos, debe hacerse en asamblea extraordinaria de
socios con ciertas formalidades exigidas por la ley, como lo es la presencia de un notario
publico en la sesion.

Agrega que la aplicacion de la causal es aplicacion de la normativa general y no
contraviene los estatutos.

Luego, la asesor juridico del Gobierno Regional, se sugiere mantener el punto de tabla
y dejar para una proxima sesion la ratificacion del directorio, una vez que este se
encuentre definido.

Se retoma la exposicion respecto a la propuesta de metodologia para elegir al nuevo
gerente de la Corporacion, proponiéndose la siguiente:

2 Integrantes del Sector Publico: Miguel Angel Martinez
Erick Arcos

2 Integrantes del sector Privado: Marco Ide
German Gomez

1 Representante del Presidente del Directorio: Paz De La Maza

1 Secretaria ejecutiva (Ministro de fé): Pamela Fontecilla

Se comunicara del inicio al Consejo Regional.

El comité de seleccion definira el perfil del cargo y el cronograma del proceso. Luego se
presenta al directorio la propuesta de perfil y cronograma para ratificacion de directorio
en una proxima sesion.

El proceso total deberia demorar 2 meses, estimandose las siguientes etapas:



ENERO:

e Publicacion del Concurso en medios de difusion.
¢ Examen de admisibilidad administrativa y técnica.
¢ Nombramiento del Comité de seleccion.

FEBRERO:

e Revision de los antecedentes de los candidatos.
e Elaboracion de la terna para la seleccion del candidato.
e Publicacion del resultado.

El director Delgado, menciona que el director German Gémez renuncio a SAVAL, lo que
es confirmado por el Gerente senalando que tuvieron conocimiento recientemente de lo
anterior cuando lo citaron para esta reunion. Al respecto senala que conforme a los
estatutos, el suplente que es don José Luis Delgado asume el cargo de director titular y
queda vacante la suplencia.

Dona Evelyn Gallardo sugiera que puede remplazarse ese cupo con el del director
suplente José Luis Delgado, lo que es confirmado por el presidente del Directorio, quien
solicita a la asesor juridico de la Corporacion confirmar si el procedimiento descrito se
encuentra conforme lo que es confirmado por esta, ya que se ajusta a lo descrito por los
estatutos a v a la practica llevado a cabo por la Corporacion en la tultima eleccion de su
gerente.

Respecto al tiempo que este vacante el Presidente del directorio menciona que se
nombrara un Gerente subrogante (interino), mientras se sustancia el concurso

Acuerdo N°2: Por unanimidad de los votos de los directores presentes se aprueba
la metodologia de trabajo para la eleccién del nuevo gerente de la Corporacion de
Desarrollo productivo presentado por el sefior Presidente del Directorio.

5.- PUNTO AGREGADO EN TABLA: PRESENTACION, ANALISIS Y RESOLUCION,
PROPUESTA DE CONTRATACION DIRECTA DEL PRODUCCION DE JORNADAS DE
TRANSFERENCIA DE INNOVACION A REALIZAR EL PROXIMO 27 Y 28 DE ENERO.

Toma la palabra el Gerente General don Angel Beroiza, y expone que esta Iniciativa se
enmarca dentro de la iniciativa FIC 21-06 “Gestion de la innovacion regional a traves
de HUB Los Rios”

Corresponde a una iniciativa impulsora de la Politica de Fomento, bajo el lineamiento
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, bajo el lineamiento de ciencia, tecnologia e
innovacion.



La iniciativa contempla la realizacion de Jornadas (Talleres, charlas, seminarios,
webinars, entre otros similares o afines) para la difusion de CTI y transferencias de
competencias a actores regionales.

La presente iniciativa cuenta con una disponibilidad presupuestaria de $33.000.000,
para el desarrollo 3 jornadas de difusion CTI, siendo esta la primera del ciclo.

Considera dos exposiciones a realizarse los dias 27, donde se aprovechara de hacer la
presentacion de las iniciativas ganadoras del FIC 20-21 y el 28 de enero de 2022 dia
que se realizara la charla magistral del profesor Maza (Teatro Cervantes y Coliseo
Municipal).

Expositor invitado: Dr. José Maza Sancho.
Servicio considera todo lo requerido para la correcta realizacion de las exposiciones.

Propuesta: Dada la envergadura de la actividad y el tiempo acotado para su
organizacion, incluida la confirmacion de la participacion del Dr. Maza, se solicita al
Directorio evalue la alternativa de contratar directamente el servicio requerido, sobre la
evaluacion de las 3 cotizaciones que se exponen.

Esta modalidad se sustenta en el articulo vigésimo octavo el que establece lo siguiente:

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: El Ducctotio, como administuador de los bienes
sociales, <:‘g1'm lo dis;)ueazo en el articulo precedente, letra aj, podr:i, sin que la eNUMEracion
que sigue sea taxauva, realizar, ejecutar, convenir v celebiar todos los actos v conuatos que
considere necesanos para la consecucion de los objeuvos de la Ct:upolat‘i(}m entie cllas, salvo
las hmutaciones que contempla la musma norma, las sigwentes: 1) Adquuor v enajenar, a
cualquier utulo, toda clase de bienes muebles, sean matenales o mmatenales, dar v recibu en
comodato, en deposito o en secuestro, esos nusmos bienes, 7 dados v tomados en
atrendamiento, en todas sus founas, mcluvendo el leasing, Asinusmo el Duectono podia
arrendar bienes mmuebles por un plazo wfenor a wes anos; 2 Ceder valores, derechos v

De acuerdo a la normativa interna de la Corporacion y al acuerdo que crea la comision
de compras, las alternativas para contratacion de productos y servicios son las
siguientes:

a) Compras y contrataciones de hasta 40 UTM: facultad del Gerente.

b) Compras y contrataciones sobre 40 UTM y hasta 200 UTM: corresponde a la Comision
de Compras y contrataciones, o decidir sobre la adjudicaciéon de licitaciones publicas.

¢) Sobre 200 UTM corresponde licitacion o concurso publico, contratacion directa
autorizada o ratificada por el Directorio.



Expone las 3 cotizaciones que se requirieron a distintas empresas conforme al
procedimiento, a las que previamente se le enviaron los términos de referencia para que
formularan su presupuesto.

Al respecto, se recibieron las siguientes cotizaciones.
Cotizacion 1: Todoevento SPA 14.839.200
Cotizacion 2: DitecSur Ltda. $14.751.121

Cotizacion 3 Virtual Point $16.010.500.-

Agrega que revisados los 3 presupuestos, la contraparte técnica la Gerente del Hub y
representantes de Fomento Productivo, proponen adjudicar a la empresa DIRECSUR
Ltda., que es la que presenta el presupuesto de menor monto por un monto total de
$14.751.121.

A la consulta del director Delgado sobre si todos estan cotizando el mismo servicio, el
gerente sefniala que es efectivo.

El director Erick Arcos consulta si es posible, atendido a que se trata de un trato directo
comprobar las inhabilidades de los representantes de las empresas que estan ofertando
el servicio, consultando si se ha hecho un analisis juridico al respecto, a fin de constatar
que no haya un conflicto de intereses entre la entidad contratante y la empresa
contratada. El gerente general senala que en otras oportunidades se ha trabajado con
ellas y no ha habido inconveniente. El presidente aclara que lo que se consulta es si se
ha hecho dicho analisis juridico, el que como no se ha hecho a su juicio es recomendable
que se haga.

Toma la palabra la asesor juridica quien refiere que si bien la Corporacion es una
entidad privada que se rige por normas del derecho privado en sus procedimiento, en el
caso particular, al ser fondos publicos y siendo una practica recomendable
transparentar todos los procesos que se hagan con estos recursos, estima pertinente y
prudente realizar este analisis requiriendo a las empresas sus escrituras de constitucion
y conformaciéon de su directorio a fin de verificar que no exista una inhabilidad para
contratar, siguiendo el estandar de la Ley de Compras Publicas, y la Ley General de
Bases de Administracion del Estado, lo que es aprobado por el presidente del directorio
v solicita al Gerente se realice este estudio.

El Gerente solicita que atendido el grado de premura en poder concretar la contratacion
se someta a aprobacion del directorio la contratacion directa que se ha priorizado con
DITECSUR, siempre y cuando se realice el informe respecto de esta a fin de constatar
que no existe inhabilidad alguna. En caso que lo hubiera se pasara a la siguiente de
menor valor. Y si esta también se encuentra inhabilitado se pasara a la tercera.



—

Acuerdo N°3: Por unanimidad de los votos de los directores presentes se aprueba |
la contratacion directa con la empresa DITECSUR a fin de que produzca las
jornadas de transferencia de innovacién a realizar el préximo 27 y 28 de enero de
2022 supeditado a la entrega de la informacion que permita corroborar que no hay
vinculo alguno de esta empresa con funcionarios de la Corporacion

VARIOS.

El presidente ofrece la palabra a los directores para algun punto varios, tomando la
palabra el director Marco Ide Mayorga, quien transmite su presentacion por los dos
proyectos de areas de seguimiento AMERB que se encuentran pendientes de ejecucion.
El gerente senala que tienen reunion el proximo jueves para definir las areas de manejo
donde se aplicara el estudio.

El presidente del directorio menciona que ya se firmaron las transferencias el dia de hoy
asi que dicho tema va avanzando y se compromete a ver el proyecto que mejorara las
condiciones del terminal pesquero en el presupuesto 2022.

Solicita la palabra el Gerente y agradece el apoyo durante su gestion El senior presidente
entrega palabras positivas a su gestion, al igual que los directores presentes.

No habiendo mas puntos que tratar se ponT fin a |a sesion

En comprobante y en uso de sys facultades| firma [la presente acta:
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Secretario



