Acta sesién Directorio CRDP N° 2/ ANO 2015

En Valdivia, a 26 de febrero de 2015, a las 15:00 hrs., Yy en sus
dependencias ubicadas en calle Esmeraida numero seiscientos cuarenta y tres,
comuna y Ciudad de Valdivia, tiene lugar la Sesion N° 02 del ano 2015 del
Directorio de la Corporacion Regional de Desarrollo Productivoe Los Rios,
levantandose la presente acta, que, junto a los asistentes, suscribe y Certifica
dofia Viviana Leiva Mufioz, en su calidad de Secretaria del Directorio.

Asistieron a la reunion los siguientes Directores:

Sefior Egon Montecinos Montecinos, Presidente del Directorio;

Senor Pablo Szmulewicz Espinosa; Primer Vice Presidente

Sefior Marco ide Mayorga; Segundo Vicepresidente

Sefiora Ana Maria Bravo Castro;

Sefiora Ana Saez R;

Sefior Juan Carlos lribarne Onate;

- Sefior Ramén Castillo Pacheco;

Sefior Jorge Alviai Pantoja;

Sefiora Jorge Cid, suplente Seremi Agricultura Sra.Claudia Lopeteqgui

Sefior Miguel Ramirez :

Sefior Juan Carlos Miranda:

Sefora Viviana Leiva Mufioz, actuando como Secretaria.
Ademas asisten los siguientes profesionales de la Corporacion: dofia Marcela
Osorio, don Braulio Poveda y don Eduardo Vodanovic.

Los miembros del Directorio recién individualizados, cumpliendo con el
quérum exigido en los estatutos vigentes de la Corporacion, se propusieron
abordar los siguientes temas durante la sesién:

TABLA:

1.-Propuesta al Directorio del Plan de Accién del Gerente General
2.-Especificaciones técnicas del Jefe de Administracion y Finanzas
3.-Toma de acuerdos para hacer operativo el Plan de Accién

4.- Exposicion de proyectos a cargo de Ejecutivo Técnico .

5.-Comunicacion a Directorio de reanudacién de proceso de actualizacion de
Directorio



6".- Otros

Constancia: Se deja constancia que, antes de la toma de acuerdos el Sr. Egon
Montecinos, Presidente del Directorio, debe ausentarse de la sesién. Preside en
adelante el 1° Vicepresidente, Sr. Pablo Szmulewicz, quien dirige la sesion
durante la toma de los siguientes acuerdos:

ACUERDOS:

1. ACUERDO: Se aprueba por unanimidad facultar al Gerente General, en
conjunto con el Jefe de la Unidad de Administracién y Finanzas, crear una caja
chica de $ 500.000 (Quinientos mil pesos) orientada al pago de gastos menores
de operacion y de caracter imprevisto de hasta $100.000 (Cien mil pesos).

2. ACUERDO: Por unanimidad, se acuerda autorizar la emision de cheques, para
adquisiciones y pagos de montos de hasta $500.000 (Quinientos mil pesos),
autorizandose para el efecto la firma conjunta del Gerente General y el Jefe de
Administracion y Finanzas y de quienes les suplan

Se sugiere solicitar pronunciamiento de Contraloria Regional sobre este nuevo
procedimiento contenido en los acuerdos recién resefiados.

Se deja constancia que cuando se trate de pagos superiores a este monto, se
mantendra el procedimiento vigente en cuanto a requerir Ia firma del Presidente
del Directorio y. del Gerente General. Sin embargo, se afade via acuerdo, que
ante la ausencia o impedimento del Presidente del Directorio su firma sea
reemplazada por la del 1° Vicepresidente.

3. ACUERDO: Se ratifica la firma del 2° Vicepresidente para subrogar al 1°
Vicepresidente en caso de ausencia o impedimento, en todas sus facultades,
particularmente en la suscripcion de convenios con el Gore y sus eventuales
modificaciones y solicitudes de transferencia de recursos. Se deja constancia que
el actual 2° Vicepresidente es el Sr. Marco lde Mayorga.

4. ACUERDO: Se aprueba por unanimidad facultar al abogado Sr. Eduardo
Vodanovic para reducir a escritura publica los acuerdos relativos a la modificacién
de facultades bancarias, comprendidas en esta acta.

5. ACUERDO: Por unanimidad se aprueba Plan de Accién General presentado
por el Gerente General durante la presente sesion, el cual debe incorporar las
observaciones indicadas en la presente sesion.



6. ACUERDO: Por unanimidad se aprueba propuesta de reajuste de un 22.7% a —
los profesionales de la Corporacién que se encuentran contratados segiin Codigo ;
del Trabajo, tomando como referencia el incremento presentado en el sector

publico (IPC mas incremento real) desde el afio 2011 al 2014. Para este calculono
se incluyd los incentivos o bonos percibidos por el sector piblico de referencia.

Se aprueba establecer un sistema de reajuste anual, que tome como referencia al —
sector publico (funcionarios Gore) que sera evaluado por el Directorio a mas tardar
durante la Ultima sesion de cada afio.

Se sugiere al Gerente General la preparacion de una metodologia de incentivos
para todos los trabajadores de la Corporacion, de acuerdo al cumplimiento del
Plan de Accion Anl\tal de la institucion. » e

Siendo las 18:00 horas los miembros del Directorio deciden fijar nueva sesion
para el dia jueves ESEde marzo de 2015, en la cual se trataran los temas de tabla no
presentados duran;té esta sesion.
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