ACTA
"SESION DE DIRECTORIO

CORPORACION REGIONAL DE DESARROLILO
PRODUCTIVO DE LOS RIOS

En Valdivia, a 27 de Abril de 2018, siendo las 16.30 hrs, en la sala de rcuniones de ia
Cotpotacidn Regional de Desarrollo Productivo de los Rios, cn Fsmeralda 643 de la misma
ciudad, se realiza la cuatta sesién de Directorio del presente afio, con la patticipacion del Sr.
Cesar Asenjo Jerez, Intendente Regional y Presidente de la Corporacién; el Director suplente
Felipe Porflit Gutierzez, SEREMI DE ENERGIA; Sandea Ik Raimilla, SEREMI DEL MOP; y
los ditectores Marco Ide Mayorga, representante de FIPASUR; Herilerto Weber Gebert,
representante del Comité Nueva Regién; Laura Bertolotto Navarrete, representante de 1a
Universidad Santo Tomis; Victor Valeatin Garcla, representante de SAVAL F.G.; Pedro
Perinetti Santis, representante de ta Cimara de Turismo de Valdivia; y la directora suplente
Alexia Camino Bucatey, representante de CODEPROVAL.

Participan en calidad de invitados como jefa de gabinete del Tntendente Paulina Steffen Aninat;
Ja abogado del GORE, Paola Hermosilla Bucarey; el Administrador Regional, Alejandro
Paredes Zicballe; v el Gerente Subrogante de la Corpotacion Daniel Saldivar Guerrero.

Posteriormente y en consideracién a que se cumple con el quérum establecido en el atticulo
trigésimo de los estatutos de la Corporacion, se da por iniciada a sesibn.

Previo a teatar ¢l punto en tabla, y dado que no existen observaciones respecto al acta anterior,
s¢ somete 2 votacién y se aprueba el acta del 13 de abril de 2018 por unanimidad.

TABLA

1. Metodologia, procedimiento de seleccion y nombramiento del Gerente General de la
Corporacién Regional de Desarrolio Productivo

1. Metodologia, procedimiento de selecciény nombramiento del Gerente General de
la Corporacion Regional de Desarrollo Productivo

T3 Presidente del Directotio St. Cesar Asenjo, presenta el punto indicando que para su disefio
metodoldgico se convocd a una comision de trabajo, para lo cual invita al Gerente Subrogante
Danicl Saldivar, para exponet. Paulina Steffen acota que fos plazos que se planted la comision
pata llevar a cabo el proceso, son muy autoexigentes, pensando en cumplit los plazos que se



concursar, se indica;

Ios antecedentes propuestos por la comision cortesponden a:

a. Formacidn Profesional: titalo universitatio de carrera de al menos ocho
semestres.

Deseable que dicho(s) titulo(s) sea(n) del drea ccondmica, ingenierfa u otras
profesiones afines.

Se privilegiaré poscer estudios complementarios en economia; gestidn y politicas
publicas; ordenamiento territotial; instrumentos de planificacién  territorial;
desarrollo econdmico local y/o cléster sectorial; administracién de negocios;
gerencia ptblica; y/o innovacién.

b. Experiencia: Experiencia profesional minima de ocho afios demostrable en la
tegion, en actividades de direccidn piblica y/o privada, en material de desarrollo
econdmico local, valordndose ademds la experiencia universidades, entidades sin
fines de lucro, organizaciones y/o cooperativas entre otras.

¢. Habilidades Técnicas: Bl cargo requiere manejo de inglés, herramientas de
evaluacién metodologica de proyectos, sistema de fomento productivo tegional,
sistema publico de inversiones (FRIL, FNDR, PMU y otros), control y
seguimiento de proyectos.

d. Otros antecedentes: Se debe acompafiar a la postulacién certificado de
antecedentes penales y acreditar con el cumplimiento de los puntos anteriores.

La Directora Laura Bertolotto, realiza observaciones respecto a que “titulo universitario” deja
fuera de concurso a candidatos con “titulo profesional” emitido por algin instituto de
formacion profesional, debido a que también son carveras de ocho semestres. Al mismo
tiempo consulta a si se establecerd alghin filtro respecto a la edad de los candidatos, ante lo cual
¢l Presidente del Directorio sefiala que eso podria generar problemas de discriminacién. Se
aprueba por unanimidad realizar el cambio de “universitatio” a “profesional”,
quedando el parrafo como sigue:

... titulo profesional de carrera de al menos ocho semestres. ..

El Presidente del Directorio Cesar Asenjo, realiza observaciones respecto a los “ocho afios” de
expesiencia profesional, sugiriendo que este sea de “cinco ailos”. El Director Felipe Proflit
sefiala que es importante poner atencién en que catgo se ha desempediado el candidato en los
afios, Bl Director Marco Ide, se sugiere cambiar el requisito de “experiencia en la regién®,
por “expetiencia en la macrozona sut”. Se aprueba por unanimidad realizar los
cambios de “ocho afios” a “cinco afios”, v de “experiencia en la regién”, pot
“experiencia en la macrozona sur”, quedando el parrafo como sigue:
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mvd de ° mglcs mtexmedxo” Se aprueba pot unanxm1dad incorporar ¢l concepto de
“manejo de inglés intermedio”, quedando < parrafo como sigue:

. ¢l cargo requiere manejo de inglés intermedio. ..
A partir de las modificaciones, las bases quedan:

Los antecedentes a acreditar correspenden a:

a. Formacién Profesional: titulo profesional de carrera de al menos ocho
semestres.

Deseable que dicho(s) titulo(s) sea(n) del dtea econdmica, ingenierfa u otras
profesiones afines.

Se privilegiard poseer estudios complementarios en economia; gestién y politicas
publicas; ordenamiento temitorial; instrumentos de planificacion territorial;
desarrollo econdmico local y/o clister sectorial; administracién de negocios;
gerenciz publica; y/o innovacida,

b. BExperiencia: Bxpetiencia profesional minima de cinco afios demostrable en la
macrozona sur, en actividades de direccién pablica y/o privada, en material de
desarrollo econdmico local, valordindose ademas la experiencia universidades,
entidades sin fines de lucto, organizaciones y/o cooperativas entre otras.

E c. Habilidades Técnicas: El cargo requicte manejo de inglés intermedio,

s herramientas de evaluacién metodologica de proyectos, sistema de fomento
productivo regional, sistema piblico de inversiones (FRIL, FNDR, PMU y
otros), control y seguimiento de proyectos.

d. Otros antecedentes: Se debe acompafiar a la postulacion certificado de
e antecedentes penales y acreditat con el cumplimienio de los puntos anteriores.

No se realizan observaciones respecto a las fechas y lugares de las publicaciones, asi como la
recepeion de los antecedentes y los plazos de duracién del concusso, quedando el proceso
definido como:

Se realizarid un concurso abietto través de la publicacidon en los medios Diario
Austral de Valdivia, Osorno, Lianquihue, Austral de Temuco, durante los dias
domingo 29 de abril y miércoles 02 de mayo, siendo responsabilidad de la
Gerencia de la Cotporacién su publicacion.

A partir de la primera publicacién se realizard la recepcién de los antecedentes
via correo certificado hasta el dia jueves 10 de mayo 2 las 18.00 hrs inclusive, en
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las dependencias de la Cotporacién ubicadas en Esmeralda # 643 de 1a ciudg@,
de Valdivia, '

E] Presidente del Directorio Cesar Asenjo, sefiala que os preciso cautelar Ia transparencia del
proceso, desde la tecepcidn hasta la apertura de los antecedentes. Daniel Saldfvar sefiala quela
entrega mediante correo certificado permite garantizar para las pattes la recepcion de los
curriculum, y que se ha habilitado un sistema que petmite mantener la custodia de todos los
antecedentes mediante una caja con lave y foliado de cada uno de los documentos.

El Director Marcos Ide consulta respecto a si existe algun tipo de impedimento legal por los
plazos de recepeidn de antecedentes, ante lo cual la abogado Paola Hermosilla, indica que pot
ser una institucidn privada, no existe tal privacion. Daniel Saldivar sefiala que de acuerdo a
expetiencias anteriores, aproximadamente el 80% de los curriculum se recepciona en los
primetos cinco dias, por lo tanto los plazos establecidos permiten garantizar un proceso
transpatente en cuanto a tiempos. Alejandro Paredes, complementa lo sefalado indicando que
dado que se realiza una publicacién en medios de circulacién regional, se dan las garantias de
transparencia para que los candidatos preparesnt sus antecedentes, ponderando también cl
hecho que se requicre con urgencia nombrar a un nueve Gerente.

Respecto a establecer a la misma Corporacién como punto de recepcidn de antecedentes,
Alejandro Paredes sefiala que se analizé por la comisién, la posibilidad de recepcionar los
antecedentes en Intendencia, sin embazgo s¢ genera un problema prictico debido a que ante
cualquier problema que se suscite, es imposible perseguir responsabilidades administrativas,
dado que nos es una funcion propia de la institucién.

Ll Presidente del Directorio, reiteta Ia importancia de garantizar un proceso transpatente,
evitar las filtraciones, y velar para que los antecedentes se mantengan bajo absoluta teserva y
20 sean abiertos previamente.

Respecto a los requisitos en la tecepcidn de antecedentes, sc aprueba en forma undnime
incorporar que los antecedentes que ingresen por otra via, no sean considetados,
quedando el tequisito redactado de la siguiente forma:

Los antecedentes que tagresen fuera del plazo establecido o Ppor otra via, no
seran considerados.

No se realizan observaciones respecto a los plazos de los exdmenes de admisibilidad técnica y
administrativa, quedando establecido de Ia siguiente forma:

Durante el dia viernes 11 de mayo se realizard cl examen de admisibilidad
administrativa por la comisién del proceso.

e

ey, ripo Qg

e
R, reifna

:

o 3
- 8
o )
o




Entre los.dias Iunes 14 al viernes 18 de mayo, sc realizars el o
admisibilidad técnica por la comisién del proceso. i

Respecto al Capitulo De Ia seleccién de los candidatos, se aprueha Iz operadg
de seleccidn, el cual estard integrado por cinco (5) representantes:

1. Presidente del Directorio de Ia Corporacioén o su representante.
2. Un tepresentante del sector publico del Directotio, nombrade pot el propio Directorio
3. Un representante del seetor privado del Directorio, nombrado pot el propio Directorio

4. Dos (2) tepresentantes del Consejo Regional de Los Rios, nombrado por el Consejo
Regional a solicitud del Presidente del Directotio de La Corporacién.

Daniel Saldivar scfala que cotresponderfa en este punto 4l Ditectorio nombrat a dos
tepresentantes (uno piblico y uno privado), v que se oficie al Consejo Regional para que
nombren sus representantes, Alejandro Paredes complementa el punto, indicando que se han
tomade las precauciones para que en caso de que existan retrasos en ol nombramiento de los
Tepresentantes del Consejo Regional, se pueda seguit operando v no se entrabe el proceso
mediante la siguiente cliusula:

El comité sesionars con la mayotia absoluta de sus miembros, v no debers
esperar la total tramitacidn de los fombramientos para conformarse si esta
supera el plazo estipulado en la presente propuesta,

Para los efectos de In constitucion de este comité se apruchba en forma undnime ol
nombramiento como tepresentante del sector piblico a Sandra [k Raimilla, SEREMI DEL
MOP; v como feptesentante del sector privado a don Victor Valentin Garcia de SAVAL F.GG.
El presidente del Directorio nombra como su tepresentante al Administrador Regional
Alejandro Paredes Zieballe.

No se realizan observaciones a la metodologfa de seleccin de candidatos y plazos, quedando
de la siguiente forma:

Entre los dias martes 22 al viernes 25 de mayo, cada integrante del comité
elaborard una lista de seleccidn de cinco (5} candidatos a partir del andlisis de
competencias, conocimientos, formacién y experiencia laboral,

A partir de esta Hsta de seleccién, se prorizard a los cinco (5) mejores
candidatos, quienes seran convocados a una eatrevista personal por el comité
antes sefialado, quien emititd un informe respecto a los antecedentes de
competencias, conocimientos, formacién y experiencia laboral. Bl presidedte del
Directorio se reserva el derecho de nombrar a un representante de su confianza
en esta labor.




Saorataria

o L ALk
Dyegions

A partir de las cérclusiones del comité, y en un plazo no superior a Cinidin 5o
dias, el comité scleccionard 2 tres (3) candidatos al puesto, llamard a sesidn de
Directorio y presentard los candidatos,
Il Presidente del Directorio Cesar Asenjo, sefiala que setfa necesario incluir una clusula de
inhabilidades, por lo tanto se aprueba por unanimidad incorporar una nueva clausula
respecto a las inhabilidades, la cual queda asi:

“No podrd ser nombrado Gerente de esta Corporacién, el cényuge de
algin miembro del Directorio o de algin Consejero Regional ni sus
parientes consanguineos hasta el tercer grado inclusive, y pot afinidad
hasta el segundo grado, ni Ias petsonas ligadas a ellos por adopcién”.

Respecto al Capitulo De la seleccion del Gerente General, no se realizan observaciones a su
metodologia, quedando de la siguiente forma:

Lz scleccién del Gerente General se tealizard en dos instancias: (a) El presidente
del Directorio y encargado de la comisién y comité de scleccién presentard la
terna de candidatos seleccionados al Directorio. Esta presentacidn vendra
priorizada y serd presentada al Directorio para su aprobacién. (b) En caso de ser
rechazada a pattir de la propuesta del Presidente del Ditectorio, se seleccionara
el Gerente General por mayotia absoluta de uno (1) de los tres (3) candidatos.
Para estos efectos se realizard una primera votacién, y en caso de no existir una
mayoria absoluta, pasardn a una siguiente votacion aquellos dos (2) candidatos
que tengan las mas altas mayorfas relativas, a partir de los cuales se realizard una
scgundza votacion, siendo entonces el Gerente General quien obtenga la mayorfa
absoluta entre los candidatos.

Una vez designado el Gerente General, y en un plazo no supetior a dias (15) dias
se procederd a su contratacién, previa acreditacidn de todos los antecedentes de
formacién, experiencia laboral y antecedentes personales.

El Director Victor Valentin sefiala que como representante del Directotio en el comité de
seleccion del Gerente General, eventualmente podtia tener problemas para participar el dia 11
de mayo, dado que se espera la venida del Ministro de Agricultura. Paulina Steffen sefiala que
las fechas propuestas son fechas tentativas, pot lo tanto sujetas a modificacion.

Acuerdo #1. Se aprueba por unanimidad de los asistentes, Ia metodologia,
procedimiento de seleccién y nombramiento del Gerente General de la Corporacién
Regional de Desarrolio Productivo y sus modificaciones.




2. Varios

El Presidente del Directordo Cesar Asenjo, sefiala si bien es clerto habid
recabar informacién respecto al proyecto de Mafil, le encargo dicha gestic o% JA
Regional Alejandro Paredes, quien ademés se constituird en dicho lugar para hitwd
en una proxima sesion de Directorio,

Por otra parte solicita informacién puntualmente respecto a tres proyectos:
- Valorizacidén energética de Biomasa forestal;

- Parque Nacional Puychue Regién de Los Rios: puesta en valor a través de Ia
actividad turistica sustentable;

- Capacidades ¢ infracsteacturas tecnoldgicas de apoyo a la innovacion en la
Regién de Los Rios;

La Directora Laura Bertolotto, sedala que el proyecto del parque tecnolégico es un proyecto
para toda [a regidn, y manifiesta su preocupacion respecto a la transparencia con la que s¢ han
Hlevado los procesos de licitacién y adjudicacion de algunas iniciativas de la Corporacidn.

El Presidente del Directotio Cesar Asenjo seiala que ¢s un tema que también le preocupa
debido 2 que considera que la Corporacién es una institucidén con muchisimo potencial, v que
por lo mismo quicre potenciada, y que una de las primeras acciones que debers sealizar el

nueve Gerente, serd Ja de evaluar los equipos de trabajo y profesionales.

Siendo las 17.30 hys, finaliza la sesién.
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