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1. Presentacion:

1.1.  Nombre o razon social de la corporacion
CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA REGION DE LOS RIOS

Rol unico tributario.
65.035.343-9

Tipo de entidad.

Corporacién de Derecho Privado, sin fines de lucro, regida por las normas del Titulo XXXIII del Libro | del
Cadigo Civil; por el Reglamento sobre Concesidn de Personalidad Juridica de Corporaciones y Fundaciones,
establecido en el Decreto Supremo N°110, del Ministerio de Justicia; por las disposiciones contenidas en el
Capitulo VIl de la ley N°19.175 Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional; y por sus
Estatutos y reglamentos.

Direccion.
Esmeralda 643, Valdivia
Manuel Montt 530, La Union

1.2. Mision.
“Promover el desarrollo sostenible de la Region de Los Rios, mediante la formulacion, implementacion y
ejecucion de iniciativas estratégicas, la generacion de informacion relevante para la toma de decisiones y la

articulacion de actores publicos y privados”.

1.3. Vision

“Ser una organizacion lider en la articulacién publico-privada y promotora del desarrollo sostenible y la
internacionalizacion de la Region de Los Rios, reconocida por su capacidad de impulsar iniciativas
estratégicas en el marco de su Estrategia Regional de Desarrollo. La Corporacion sera una entidad de
referencia para las empresas, instituciones publicas, academia y ciudadania, generando impacto positivo en
el ecosistema regional’.
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1.4. Lineamientos Estratégicos.

1. Consolidacion de focos de accidn estratégica institucional para facilitar la inversion y crecimiento
empresarial regional.

2. Desarrollar la generacion de informacion, para una correcta toma de decisiones.

Impulsar la internacionalizacién y atraccion de inversiones.

4. Impulsar el fortalecimiento y modernizacion de la gestion institucional.

w

4.1. Objetivos estratégicos.

1. Promover el desarrollo productivo regional;

2. Contribuir al mejoramiento de la competitividad regional.

3. Promover la generacion y desarrollo de proyectos de investigacion, innovacion y transferencia
tecnoldgica en la region.

4. Promover el desarrollo y la actividad turistica regional y su promocién en el extranjero.

9. Consolidar la inversion y crecimiento empresarial regional.

6. Desarrollar la generacion de informacién, para una correcta toma de decisiones que contribuyan al
desarrollo regional en los &mbitos econdmico, social y cultural.

7. Fomentar y propender la Internacionalizaciéon y atraccion de inversiones para la region, en
coordinacion con el Gobierno Regional y dentro de los limites juridicos que a este ultimo le afectan.

8. En general, propiciar (ya sea como instancia articuladora, de seguimiento o como entidad ejecutora
directa) actividades, estudios, proyectos, programas y/o iniciativas sin fines de lucro y que
contribuyan al desarrollo econdmico regional.

4.2. Vinculo de los objetivos de la Corporacion con los objetivos del Gobierno Regional

La Corporacién Regional de Desarrollo Productivo, es una Corporacién de Derecho Privado, sin fines de
lucro, operativa desde el afio 2011 y creada al alero del Gobierno Regional con el fin de convertirse en su
brazo operativo para el desarrollo econdmico y productivo territorial.

En este contexto, La Corporacién articula iniciativas de caracter territorial, multisectoriales, integrando en su

disefio y ejecucion a todas las instituciones pertinentes, generando agendas de inversion en torno a ejes
productivos y el desarrollo sectorial.

En este sentido es fundamental el rol que juega la institucion como un instrumento operativo y ejecutor del
Gobierno Regional y el Consejo Regional, para la implementacion de la Estrategia Regional de Desarrollo,
Politica de Fomento, Politica Silvoagropecuaria, Politica de Pesca y Acuicultura, y Politica de innovacion y
emprendimiento; con una identidad unica, un disefio exclusivo a la realidad local, y una estructura
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descentralizada y de caracter estratégico para la articulacion intersectorial. Asi, es fundamental el rol que
juega la institucion al alero de la implementacion de la Ley de Fortalecimiento de las Regiones, como un
instrumento, y su articulacién y complementariedad con las nuevas divisiones del Gobierno Regional.

4.3. Instituciones que participan en el financiamiento.

Actualmente, el Unico actor que esta participando de forma activo del financiamiento de la Corporaciéon
Regional de Desarrollo Productivo de Los Rios, es el Gobierno Regional, mediante el financiamiento de
operacion y gobernanza a través de recursos FNDR, y el financiamiento de la cartera de proyectos a través
de recursos FIC y FNDR.

Por otra parte, hay un financiamiento asociado a las cuotas sociales de la Corporacién, las cuales
incrementan el patrimonio de la institucién. Dentro de estas destacan: Gobierno Regional de Los Rios,
Servicio de Cooperacion Técnica (SERCOTEC), Camara de Comercio Detallista y Turismo, Camara de
Turismo A.G., Comité Provincia de Valdivia Nueva Region, Corporacion Consejo Privado Cuenca del Lago
Ranco, Corporacion de Desarrollo de la Provincia de Valdivia (CODEPROVAL), Federacion Interregional de
Pescadores Artesanales del Sur (FIPASUR), Sociedad Agricola y Ganadera de la Regién de Los Rios
(SAVAL F.G.), Universidad Austral de Chile (UACH), Universidad San Sebastian (USS), Universidad Santo
Tomas (UST), Asociaciéon Gremial de Productores de Leche de la Region de Los Rios (APROVAL),
Cooperativa Campesina Apicola Ltda. (APICOOP), CFT de la Regién de los Rios. (CFT Los Rios),
Corporacion Amigos de Panguipulli y Corporacién Choshuenco.
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4.4. Directorio.
Es presidido por el Gobernador Regional, dirigida por un Directorio publico privado compuesto, al 31 de
marzo del 2025, por:

TITULAR SUPLENTE
DIRECTOR LUIS CU\P{REEF;E’;‘T? GOMEZ PAZ DE LA MAZA VILLALOBOS
DIRECTOR MARCO IDE MAYORGA MAGALY ESCOBAR DELGADO

1er VICEPRESIDENTE

ROXANA SANDOVAL NAVARRO
DIRECTOR 20a VICEPRESIDENTE MARCELA ESPINOZA MORALES

REINALDO ESTAY ZUNIGA
DIRECTOR TESORERO

MIGUEL ANGEL MARTINEZ PAMELA FONTECILLA
DIRECTOR QUILLAPAN CONTRERAS
DIRECTOR PABLO DIAZ BARRAZA BERNARDO FLORES SILVA

GABRIELA GONZALEZ

DIRECTOR VARGAS ERICK ARCOS JARA
DIRECTOR
DIRECTOR

4.5. Comision revisora de cuentas

a. UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN
b. SERCOTEC

c. UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
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4.6. Comision de compras y contrataciones

TITULAR
FERNANDO PAREDES SCHENCKE
MIGUEL ANGEL MARTINEZ

MARCO IDE MAYORGA

SUPLENTE

BRAULIO POVEDA CORONADO

PABLO DIAZ BARRAZA

ROXANA SANDOVAL
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5. Personal
5.1.  Organigrama
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5.2. Descripcion de funciones
5.21.  Gerencia General

Gerente General: Fernando Paredes Schwencke. Ing. Comercial, Universidad de Chile, Magister en
innovacion PUC,

Secretaria Gerencia: Teresa Lagos E. Secretaria Bilingiie
Chofer: Miguel Barrandeguy

El Gerente General es el responsable de la marcha administrativa de la Corporacion, y en el marco de esta
funcion le corresponde proponer al Directorio la estructura de la organizacion administrativa de la
Corporacion, velando por su correcto funcionamiento, correspondiendo al Directorio actuando en cuerpo y
constituido en sala, aprobar la organizacién administrativa interna y técnica de la Corporacién, y modificarla,
si fuera el caso, previa proposicién del Gerente General y aprobar la dotacién profesional, técnica y
administrativa de la Corporacién y establecer los deberes, obligaciones y derechos del personal de la
Corporacion y el régimen general de sus remuneraciones, en base a la propuesta que formule el Gerente
General.

El articulo 101 de la ley 19.175, sefiala expresamente que “el personal que labore en las corporaciones y
fundaciones de participacion regional se regira exclusivamente por las normas laborales y previsionales del
sector privado”. En el caso del gerente y los demas funcionarios de la Corporacién, tienen un contrato de
trabajo.

5.2.2.  Unidad Juridica
Responsable: Eduardo Vodanovic Undurraga. Abogado

Unidad encargada de entregar apoyo legal a la Corporacidn en &mbitos tales como: redaccidn y revision de
contratos, revision de convenios, redaccién de reglamentos y asesoria al Directorio y Asamblea en el
cumplimiento de las funciones que le son pertinentes.

Se relaciona con las diferentes unidades operativas de la Corporacidn y con el Directorio y asamblea a través
de la Gerencia General.

En conjunto con la Gerencia General y Administracién y finanzas preparan contratos de trabajo y de
prestaciones de servicios.
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5.2.3. Unidad de Comunicaciones
Responsable: Beatriz Rodriguez Salas. Periodista

Realizar la difusién y posicionamiento comunicacional de la Corporacién Regional de Desarrollo Productivo
en la Region de Los Rios. Perfeccionar el plan de medios corporativos, retroalimentando permanentemente
en virtud de los resultados alcanzados.

Articular con las diferentes unidades operativas y programas de la Corporacion, clientes internos y externos,
Directorio y Asamblea de Socios, mediante la Gerencia General.

Promover la coordinacion y articulacion entre los diferentes actores publicos privados de la Regién y las
instancias de operacion de la Corporacion.

En sintesis, el plan de medios busca promover la coordinacion y articulacién entre los diferentes actores
publicos privados de la Region y las instancias de operacion de la Corporacion a través de:

a. Generar Mecanismos, protocolos y especificaciones de coordinacion a través del trabajo de
comunicacion interna y externa.

b. Difundir tareas o hitos concretos de la Corporacién a Fomento Productivo, Consejo Regional,
Divisién de Planificacion, Anélisis y Control de Gestidn del Gore.

c. Mantener un posicionamiento del nombre “Corporacion Regional de Desarrollo Productivo” para
crear una imagen en la ciudadania.

d. Orientar a los profesionales de la Corporacion sobre el manejo de informacién para la posterior
difusién a medios de comunicacion.

e. Identificar los publicos con quienes se trabaja para generar una comunicacion directa,
permanente y fluida a través del tiempo.

f. Generar canales abiertos de informacién, donde las autoridades locales y regionales,
municipios, instituciones publico/privadas puedan entender y conocer a fondo el modelo de
gestion.

g. Otras funciones que su Jefatura estime pertinentes, segun los requerimientos del cargo y su
area de competencia.

5.24. Unidad de Analisis, Control y Seguimiento
Responsable: Rodrigo Ibaiiez Delgado.

Unidad encargada de supervisar, evaluar y optimizar el desempefio de los procesos interno y externos de la
Corporacién como también dirigir y asegurar la correcta ejecucion de los estudios, proyectos e iniciativas de
interés regional que ejecuta la corporacion, dentro de sus funciones se encuentra velar por el cumplimiento
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de las obligaciones adquiridas con el Gobierno Regional, como de las obligaciones contractuales con
diferentes entidades tanto publicas como privadas.

a. Velar por el cumplimiento de las metas y procesos internos, generando informacién y soluciones a
la Gerencia General sobre las dificultades para el cumplimiento de estas.
Presentar un plan de accion para el cumplimiento de las metas establecidas en la Corporacion.
Generar mediciones internas de los subdepartamentos de las Corporacién identificando cuellos de
botella del funcionamiento interno y sus respectivas medidas paliativas.

d. Generar reportes mensuales y trimestrales en relaciéon con los convenios, contratos e informes
(mensuales/trimestral) para entregar a Gerencia General y Juridica.

e. Levantar indicadores de procesos para determinar las moras en los distintos procesos del Gobierno
Regional en licitaciones, identificando las dificultades para el cumplimiento.

f.  Realizar seguimiento y monitoreo al cumplimiento de las acciones definidas en la Planificacién
Estratégica de la Institucion, a través de un plan semestral.

g. Fortalecimiento continuo al sistema de control de gestion de la Corporacion

h. Otras funciones que su Jefatura estime pertinentes, segun los requerimientos del cargo y su area de
competencia.

5.2.5. Direccion de Administracion y Finanzas

Responsable: Braulio Poveda C. Contador Auditor, MBA.

Ejecutiva de Administracion y Finanzas: Pamela Lorca Vidal, Contador Auditor.

Secretaria (Prov. Ranco): Patricia Vera M. Técnica Judicial Universitaria.

Apoyo Administrativo (Prov. Ranco): Luis Barrientos, Técnico de Nivel Superior en Administracion Publica.

Encargado informatico: Claudio Gdmez A. Ingeniero informético.

Unidad encargada y autorizada para ejecutar los trdmites de contratacion y adquisicion de bienes y servicios
que la Corporacién requiera, administrar la contabilidad, contratacion de recursos humanos, asi como para
administrar los recursos materiales que se adquieran, siendo responsable de la recepcidn, almacenamiento,
custodia, control y despacho de bienes y servicios adquiridos y contratados, asi como de la gestidn oportuna
de reaprovisionamiento de aquellas lineas o articulos de inventario de uso generalizado en la Corporacion,
siempre con la autorizacion del gerente general. Sus funciones son:

a. Planificar, organizar, dirigir, controlar, coordinar y ejecutar los procesos de adquisicion,
almacenamiento, reaprovisionamiento, recepcion, custodia, control de inventarios y entrega de
bienes y servicios.
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b. Tramitar todo lo relativo a la contratacion de recursos humanos.
c. Tramitar todo lo relativo a la compra y adquisicion de bienes y servicios.

d. Velar porque las compras y adquisiciones se realicen en la forma mas ventajosa para la Corporacioén,
tomando en cuenta simultineamente, factores tales como: precio, calidad, cantidad,
especificaciones técnicas, plazos de entrega, garantias y cualquiera otro que se considere
pertinente.

e. Efectuar o gestionar los estudios técnicos indispensables para lograr una adecuada racionalizacién
de la adquisicién, almacenaje y suministros de bienes y servicios a corto y largo plazo.

f.  Brindar asesoramiento y asistencia técnica en la materia al Gerente General y Directorio cuando asi
lo requiera.

g. Velar por que los procesos de contrataciones, compras y adquisiciones se ajusten a las leyes y
reglamentos vigentes.

h. Mantener un adecuado Sistema de Control Interno en todas las actividades de la Corporacioén.

Se articula con el Gerente General mediante:
a. La preparacion anual del plan de compras y adquisiciones.
b. La Confeccion de presupuesto operacional y de inversion.

c. La Adjudicacién de las contrataciones con base en los topes econdémicos que se definan en el
reglamento.

d. Elaborar las normas internas que se establezcan todos los pasos que debe seguir toda compra o
adquisicion de bienes y servicios, desde la determinacion de su necesidad, la debida autorizacion
presupuestaria hasta la entrega o recibido conforme.

e. Velar porque se mantengan actualizados los instrumentos formales relacionados con la gestion de
compras y adquisiciones.

f.  Elaborar anualmente un informe que incluya las principales actividades de compras y adquisiciones
desarrolladas por la Gerencia General.

g. Presentacion y preparacion de la rendicién del ejercicio mensual.

h. Operativizar la solicitud de recursos.
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Departamento de Innovacion y Desarrollo Territorial.

Responsable: Marcela Osorio V. Gedgrafo, Mg. Planificacion Territorial.

Ejecutivos:

Alejandra Pugin, Ing. Forestal.

Alejandro Vasquez, Ing. Agronomo.

Robinson Fernandez. Ing. Comercial

Carolina Carridn, Ing. en Administracion de Empresas.

Blas Gallardo, Doc. Filosofia.

Eduardo Holck, Técnico Universitario en Produccion Agricola.

Unidad encargada de desarrollar proyectos que contribuyan al mejoramiento de la competitividad y desarrollo
econdmico, promoviendo el emprendimiento, la internacionalizacion y el desarrollo regional.

Funciones:

a.

Promover acciones de integracion de intereses en torno a los ejes de negocios priorizados en la
economia regional con un enfoque territorial, tales como industrias creativas y del conocimiento,
turismo de intereses especiales, agroalimentario, forestal y naval metalmecanico.

Levantar requerimientos mediante reuniones periodicas realizadas en terreno principalmente y
encuentros de trabajo con los profesionales encargados del Fomento Productivo en las respectivas
comunas.

Identificar mapa de actores y relaciones de articulacién a nivel municipal, regional y nacional.

Fomentar la diversificacion productiva local e incremento del valor agregado en las actividades
economicas locales.

Consolidar encadenamientos productivos.

Identificar las posibilidades de desarrollo productivo y la generacién de proyectos, con el concurso
coordinado de los actores locales.

Apoyar los procesos de planificacion econémica a nivel local.

Consolidar un enfoque territorial integrado y participativo que dinamice la participacion de las
mipymes en el desarrollo econdmico local.

Identificar iniciativas estratégicas y vias de financiamiento.

Gestionar proyectos, en el marco de programas de desarrollo regionales.

Contribuir a la promocion de los atributos y potencialidades de los territorios para atraer inversiones,
negocios y visitantes.
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Facilitar la creacién de entornos y condiciones que favorezcan y promuevan la inversion productiva
en torno a los ejes productivos regionales y sectores emergentes.

Articular acciones de trabajo en conjunto con servicios e institucionalidad asociada a la
implementacion y desarrollo de proyectos estratégicos de interés regional.

Formular y gestionar el uso de instrumentos e incentivos y apoyar los proyectos estratégicos de
interés regional, facilitando las decisiones de localizacién de actividades econoémicas.

Formular y gestionar el uso de instrumentos e incentivos y asesorar en la creacion de servicios de
apoyo al desarrollo productivo dirigidos a facilitar las decisiones de localizacion de actividades
econdmicas y de innovacion, y a acortar la brecha de encadenamientos productivos entre la micro,
pequefias y medianas empresas existentes.

Capacitar mediante la realizacién de charlas y talleres destinados a la mejora productiva y/o
capacitacion en instrumental publico de ayuda al emprendimiento.

Asesorar a pequefios empresarios y emprendedores de la region, tanto en su postulaciéon a
instrumentos publicos, como en la generacion de planes de negocio e iniciativas de desarrollo de
mercados.

Se articula con:

a. Division de Planificacion y Desarrollo Regional y Division de Infraestructura y Transportes del Gobierno
Regional de Los Rios.

b. Servicios publicos MOP, CONAF, CORFO, BBNN, MINAGRI, ECONOMIA, SERCOTEC, SENCE,
CONADI, SENADIS, FOSIS, PRODEMU y Consejo de la Cultura.

c. Municipios.

5.2.7.

HUB Los Rios

Responsable HUB Los Rios: Ronald Miranda V. Ing. Civil Industrial.

Ejecutivos:

Mauricio Rodriguez A., Ing. Comercial, Master en Innovacion y Emprendimiento de Nuevas
Tecnologias.

Felipe Hernandez. Lic. en Filosofia.

Blas Gallardo, Doc. Filosofia.

Eduardo Holck, Técnico Universitario en Produccion Agricola
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Unidad que tiene por objetivo principal ser el nexo entre las empresas regionales y los desarrolladores
tecnolégicos, dinamizando la generacion de investigacion e innovacién orientada a desafios en comun,
asesorando a toda actividad econémica que demande soluciones tecnologias y/o servicios avanzados para
satisfacer sus necesidades productivas.

Se coordina y complementa con la red de gestores tecnoldgicos para la puesta en marcha de acciones
conjuntas que favorezcan el encuentro de las empresas con los investigadores y la transferencia de
conocimiento y tecnologia. Su mision es asegurar la interrelacion entre los actores del sistema regional de
innovacion.

Sus principales funciones son:

a.
b.

h.

Identificar territorialmente ejes de negocios emergentes y nuevas tendencias mercado.

Promover las interrelaciones y las asociaciones estables y duraderas de los actores regionales del
ecosistema regional de innovacion.

Asegurar la transferencia de conocimiento y tecnologia desde los centros generadores a las
empresas de la Region.

Apoyar la conformacion o empaquetamiento de servicios avanzados, integrando las empresas
regionales de distinto tamario y los investigadores regionales.

Impulsar la innovacion en la cadena de valor de las actividades tradicionales de la regién (como
alimentos, turismo, naval, forestal) integrando a los productores en la generacién de conocimiento e
incentivando su asociatividad en base a la experimentacion y el desarrollo de proyectos conjuntos.

Apoyo al equipo FIC en la gestion estratégica de la innovacién y en el analisis de coherencia de la
inversion publica y privada con las prioridades estratégicas regionales definidas en materia de
innovacion regional para la competitividad

Identificacion de oportunidades de convenios y proposicion de esquemas de asociacion regional
para la captacion y gestion efectiva de recursos adicionales en materia de innovacion regional.
Identificacion y evaluacidn estratégica de prioridades y proyectos de innovacion regional.

Se articula con:

oo oo

Divisién de Fomento e Industria del Gobierno Regional de Los Rios.
Sector privado: emprendedores, empresas, profesionales e inversionistas.
Universidades y Centros de Investigacion.

Sector Publico: servicios vinculados a las funciones de la unidad.
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5.3. Personal, perfil, tipo de contrato y remuneracién asociada.

5.3.1. Personal con contrato de trabajo.

Apellidos Fecha Remuneracion Bruta
Nombres Cargo
Paterno Materno ¢ ALl Fe,Ch? & Enero Febrero Marzo
Ingreso Término
Barrandeguy Haro Miguel Fernando Chofer y Estafeta 01-01-2016 Indefinido 1.113.843 1.109.724| 1.168.219
Barrientos Reyes Luis Paticio Estafeta y apoyo administaivo, -\ 1 415016 | indefinido 961.462 961.462| 1.008.574
sede La Union
Carrién Soto Carolina Andrea Ejecutiva 01-03-2023 Indefinido 2.002.560 2.002.560| 2.100.685
Fernandez Arcos Robinson Julio Ejecutivo y Apoyo técnico 01-03-2024 28-02-2025 2.157.010 2.157.010| 2.482.703
Gomez Almendras Claudio Andrés | Soporte tecnologico e informético 01-08-2022 Indefinido 1.455.862 1455862 1.527.199
Hernandez Burgos Felipe Andrés Ejecutivo 01-09-2021 Indefinido 2.376.820 2.376.820 2.713.284
. Rodrigo - .
Ibafiez Delgado . Ejecutivo 11-07-2022 Indefinido 2.107.010 2.107.010 2.430.254
Sebastian
Lagos Alvarado Loreto Charlene Ejecutiva 01-03-2019 Indefinido 826.279 -
Lagos Escalona Teresa Marlenne Secretaria 01-03-2011 Indefinido 1.153.247 1.037.922 1.209.756
Lorca Vidal Pamela Carolina Administracion y Finanzas 01-03-2021 Indefinido 2.107.010 2.107.010| 2.210.254
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Apellidos Fecha Remuneracion Bruta
Nombres Cargo
Paterno Materno ¢ AL Fe,Ch? i Enero Febrero Marzo
Ingreso Término
Miranda Bahamondes  |Ronald Braulio Ejecutivo 01-03-2020 Indefinido 2.478.836 2478.836| 2.600.298
Osorio Venegas Marcela Del Pilar Ejecutiva 01-03-2011 Indefinido 3.877.221 3.877.221| 4.067.205
Fernando
Paredes Schwencke Enrique Gerente General 11-11-2024 28-02-2025 5.279.920 5.279.920| 5.364.280
Poveda Coronado Braulio Alexis Administracion y Finanzas 01-03-2011 Indefinido 3.380.685 3.380.685| 3.546.339
Pugin Langenbach Cg:r:‘i;a Ejecutiva 01-07-2022 | Indefinido |  2.107.010 2407.010| 2.210.254
Rodriguez Ahumada Mauricio Andrés | CnC2rgado CentroRegionalde | 40 4o 5515 | jngefinido | 2.346.301 2.346.301|  2.461.269
Apoyo Empr. E Innovacion
Vasquez Mufioz Jorge Alejandro Ejecutivo 01-05-2019 Indefinido 2.107.010 2107.010| 2.430.254
Vera Marquez Paticia Secretaria y encargada del servico| 4 16 9316 | jndefinido 1.087.222 1.087.222|  1.140.496
Mercedes de aseo, sede La Unidn
Villegas Osorio Maria José Encarcada de Difusion y 01022012 | Indefinido i 233.354 -
posicionamiento comunicacional
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5.3.2.

Region de Los Rios
GOBIERNO REGIONAL

Corporacion Regional de
Desarrollo Productivo

Profesionales con contrato a honorarios.

Apellidos

Paterno

Materno

Nombres

Descripcion de actividades

Calificacion
Profesional

Unid.
Mon.

Pago
Mensual

Fecha

Honorario Bruto

Ingreso | Término

Enero

Febrero

Marzo

Observaciones

Gallardo

Vidal

Blas Heman

Apoyar técnica y administrativamente a la Corporacion, en la formulacion, elaboracion y seguimiento de
iniciativas vinculadas a la cartera de proyectos vigente de la Corporacion, en concordancia con las prioridades
regionales y necesidades del teritorio. Asesorar a la Corporacion, desde su area de expertiz, en las areas
vinculadas al fomento e innovacion regional. Analizar y proponer mejoras que permitan evitar la duplicacion
de esfuerzos por parte de la Corporacion, y coordinar el trabajo conjunto entre ésta y las distintas entidades
publicas de fomento productivo en la regién. Asesorar en la puesta en marcha de productos relevantes para
el desarrollo regional, en relacion con los lineamientos establecidos por la Corporacion y en concordancia con
la Estrategia Regional de Desarrollo, los Planes Regionalesde Gobiero y Planes de Desarrollo Comunal.
Otras actividades y/o acciones que requiera la Corporacion para el cumplimiento de sus objetivos. Para
efectos de planificar y coordinar las funciones y actividades propias de la asesoria antes indicada, el
contratado debera concurrir de forma personal (presencial), a lo menos, dos dias a la semana y permanacer
en las dependencias de la Corporacion, esto con la finalidad de coordinar sus actividades y planificar su
apoyo técnico.

Doctor en
Filosofia

Pesos

Si

01-04-2022 | 29-02-2025

1.995.462

1.995.462

Astudillo

Pardo

Alfonso
Leonardo

Coordinacion y Logistica de evento en terreno, en el marco del evento y/o iniciativa primer festival
Chino en Valdivia: Puente de Culturas, Camino al Futuro.

Servicios de
grabacion,
locucion y
produccién
de eventos

Pesos

No

18-02-2025 | 28-02-2025

7.719.298

Cuota Unica

Barrientos

Rojas

Paula lis

Apoyo administrativo y logistico en Espacio Fluvial para la Corporacion

Artista
grafica y
disefiadora

Pesos

Si

07-02-2025 | 28-02-2025

530.357

Bustos

Aguila

Miguel Angel

Servicios de fotografia durante las actividades de paradiplomacia realizadas en el mes de enero de
2025.

Fotdgrafo
profesional,
reportero
gréfico,
fotografias
pagina web.

Pesos

No

16-01-2025 | 31-01-2025

1.169.591

Cuota unica

Cardenas

Olivero

Pia Veronica

Asesoria profesional en el desarrollo de presentacion: Comuniquemos Los Rios Futuro de manera precisa,
efectiva y atractiva.

Ing.
Comercial

Pesos

NO

01-02-2025 | 28-02-2025

2.339.181

Carrillo

Bravo

Carolina Andrea

Servicios de asesoria y apoyo técnico

Ingeniero en
Alimentos,

Magister en
Ingenieria
Ambiental

Pesos

No

07-12-2024 | 31-01-2025

2.347.295

Cuota 1

y
Cuota 2

Fuentes

Paredes

Patricio
Alejandro

Servicios de apoyo para la ejecucion de taller y Otras actividades de la CRDP

Locutor y
comunicador

Pesos

NO

1.500.000

Cuota Unica
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Region de Los Rios

GOBIERNO REGIONAL

Corporacion Regional de
Desarrollo Productivo

Apellidos

Paterno

Materno

Nombres

Descripcion de actividades

Calificacion
Profesional

Unid.
Mon.

Pago
Mensual

Fecha

Honorario Bruto

Ingreso

Término

Enero

Febrero

Marzo

Observaciones

Holck

Kusch

Eduardo Javier

Apoyar técnica y administrativamente a la Corporacion, en la formulacion, elaboracién y seguimiento de
iniciativas vinculadas a la cartera de proyectos vigente de la Corporacion, en concordancia con las prioridades
regionales y necesidades del territorio. Asesorar a la Corporacion, desde su area de expertise, en las areas
vinculadas al fomento e innovacion regional. Analizar y proponer mejoras que permitan evitar la duplicacion
de esfuerzos por parte de la Corporacion, y coordinar el trabajo conjunto entre ésta y las distintas entidades
publicas de fomento productivo en la region. Asesorar en la puesta en marcha de productos relevantes para
el desarrrollo regional, en relacion con los lineamientos establecidos por la Corporacion y en concordancia con
la Estrategia Regional de Desarrollo, los Planes Regionalesde Gobiemo y Planes de Desarrollo Comunal.
Otras actividades y/o acciones que requiera la Corporacion para el cumplimiento de sus objetivos. Para
efectos de planificar y coordinar las funciones y actividades propias de la asesoria antes indicada, el
contratado debera concurrir de forma personal (presencial), a lo menos, dos dias a la semana y permanacer
en las dependencias de la Corporacion, esto con la finalidad de coordinar sus actividades y planificar su
apoyo técnico.

Técnico
Universitario
en
Produccion
Agricola

Pesos

Si

18-04-2022

29-02-2025

1.995.462

1.995.462

Ramirez

Garcia

Antonia de Los
Angeles

Apoyo administrativo y logistico en el Espacio Fluvial, para la Corporacion

Egresada de
antropologia

Pesos

No

01-03-2024

28-02-2025

1.559.285

1.319.395

Rodriguez

Salas

Pilar Beatriz

Servicios de asesoria profesional especificamente en el apoyo a las comunicaciones intemas y corporativas.
Con cargo al Ppto Operacion y Gobernanza 202

Periodista

Pesos

Si

20-01-2025

28-02-2025

527.815

Cuota 1

Rodriguez

Salas

Pilar Beatriz

Servicios de asesoria profesional especificamente en el apoyo a las comunicaciones intemas y corporativas.
Con cargo al Ppto Operacion y Gobernanza 202

Periodista

Pesos

Si

20-01-2025

28-02-2025

1.343.530

Cuota 2

Silvia

Rosas

Diegos Andres

Servicio de registro fotografico y audivisual profesional en el marco del evento y/o Iniciativa Primer Festival
Chino en Valdivia: Puente de Culturas, camino al futuro.

Pesos

No

18-02-2025

28-02-2025

2.807.018

Cuota Unica

Vodanovic

Undurraga

Eduardo

Redaccion y revision de contratos, convenios u otros documentos que celebre la Corporacion,
para lo cual, debera estampar su firma y timbre a cada documento que sea sometido a su
consideracion. Cooperacion en la redaccion de los reglamentos que deban realizarse para el buen
funcionamiento de la Corporacion o sugerir su elaboracion. Asistencia a las sesiones de Directorio
y Asamblea de socios. Asesoramiento juridico respecto al seguimiento de plazos y aplicacién de
multas de los contratos firmados por la Corporacion. Asesorar a la Gerencia General, respecto a
las etapas iniciales en la coordinacion y gestion, para la correcta defensa judicial por eventuales
acciones interpuestas por terceros, que afecte directa o indirectamente a la Corporacion o ponga
en riesgo su patrimonio. Otras actividades y acciones que requiera la Corporacion para el
cumplimiento de sus objetivos. Para efectos de planificar y coordinar las funciones y actividades
propias de la asesoria antes indicada, el contratado debera concurrir de forma personal
(presencial) y permanecer en las dependencias de la Corporacion. Esto con la finalidad de que los
funcionarios puedan coordinar sus actividades y también puedan canalizar las consultas que
estimen pertinentes con el abogado.

Abogado

Pesos

Si

01-03-2024

29-02-2025

1.496.598

1.496.598

Yantani

Garces

Layla Yanine

Asesoria en disefio de experiencia, curaduria artistica y maestra de ceremonias, en el marco del
evento y/o Iniciativa Primer Festival Chino en Valdivia Puente de Culturas, camino al Futuro

Curaduria
artistica y
maestra de
ceremonia

Pesos

No

18-02-2025

28-02-2025

3.508.772

Cuota Unica

Yafiez

Torres

Maria Florencia

Servicios de asesoria profesional especificamente en el apoyo a las comunicacion externa.

Periodista

Pesos

Si

13-01-2025

28-02-2025

4.083.810

Cuota 1
y

Cuota 2
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Region de Los Rios
GOBIERNO REGIONAL

Corporacion Regional de
Desarrollo Productivo

Concursos publicos realizados para la contrataciéon de personal que comprende desde el 1 de enero al 31 de marzo de 2025.

. Inicio Adjudicado
N° | ANO Tipo Descripcion de la contratacion Estado
Inicio Cierre Nombre Completo RUT Inicio Término
Concurso Perfil Cargo Gerente General - Fernando Enrique Paredes
1 2024 . Corporacion Regional de 06/05/2024 31/05/2024 Finalizado q 15.530.684-k 11-11-2024 28-02-2025
Publico . Schwencke
Desarrollo Productivo
2 | 2024 | Concurso Llamado cargo a honorario 17-12-2024 |  27-12-2024 Finalizado Antonia Ramirez Garcia 18.776.527-7 03/03/2025 28/02/2026
Publico Encargado(a) del Espacio Fluvial
Concurso Llamado cargo a honorario Apoyo o
3 2024 publico administrativo y logistico del 17-12-2024 27-12-2024 Finalizado Paula Barrientos Rojas 16.090.947-1 03/03/2025 28/02/2026
Espacio Fluvial
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Licitaciones y contrataciones publicas efectuadas en el trimestre que comprende desde el 1 de enero al 31 de diciembre de

Region de Los Rios
GOBIERNO REGIONAL

Corporacion Regional de
Desarrollo Productivo

Py Licitacion Adjudicado Contrato
N° | ANO Tipo Descrlpcwn'cfe la Estado
contratacion Inicio Cierre Razén social RUT Monto ($) Inicio Término
Soc. Agricolay
Ganadera Los | 76.396.801-4 15.000.000 | 24-01-2025 | 30-06-2025
Esteros SpA
Aguas Coihuin
Evaluacion del Desarrollo de SpA 77.113.094-1 15.000.000 24-01-2025 30-06-2025
Iniciativas Piloto, como parte
itacis de'\'ﬂproﬁesg dFe Puesta en Stzzi:iics’”s'; | 776401153 | 15000000 | 24-01-2025 | 30-06-2025
1 | 2024 ';SSIT'CZ” Estrafg ciczs Ze:’:/lc(':j”;; go | 29/08/2024 | 11/10/2024 | Finalizado
ratesicas, » INACAP 87.152.900-0 20.000.000 | 24-01-2025 | 30-06-2025
Gestion de Innovacion de Hub
Los Rios (lineas 1y 2)
UACh 81.380.500-6 20.000.000 | 24-01-2025 | 30-06-2025
Patagonia | 7 £40.115-3 | 20.000.000 | 24-01-2025 | 30-06-2025
Startups
Servicio de Desarrollo de )
Licitacion Contenidos de Realidad Alejandra
2 | 2024 - ) o 09-12-2024 | 27/12/2024 | Finalizado Franjola 12.747.783.-3 | 50.000.000 | 05/02/2025 | 04/08/2025
Publica Virtual para la regidn de Los
. Contreras
Rios
licitacién | - <r16N DE RESIDUOS DE LA Consultora
3 | 2025 | Publica . > 09/01/2025 | 29/01/2025 | Finalizado Novagente 76.138.273-k 71.400.000 | 03/02/2025 | 02/07/2025
REGION DE LOS RiOS
LE Ltda.
o Apartir del 12 de diciembre la Corporacién Regional de Desarrollo Productivo se acoge al proceso de compras publicas establecido por ley de compras publicas

N° 21.643.




Region de Los Rios
GOBIERNO REGIONAL
Corporacion Regional de

Desarrollo Productivo

6. Ejecucion presupuestaria al 31 de marzo de 2025.

(Valores en pesos)

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO TRANSEERIDO PRESUPUESTO
ESTUDIO, PROGRAMA O PROYECTO
APROBADO  ANOSPREDs ~ rendide

Operacion y Gobernanza 2024 1.415.655.265 0 1.328.568.552
Operacion y Gobernanza 2025 0 0

0
FNDR 0
Escalamiento del cultivo de especies nativas en AMVERB 35.000.000 35.000.000 28.250.000
Analisis CRDP - Plan Regional de Desarrollo Turistico. 150.000.000  150.000.000 56.026.000
Analisis CRDP - Plan de Gestion Fundo Quitaluto. 150.000.000  150.000.000 150.000.000

0
FIC 2021 0
rD;Tiarrollo yescalamiento tecnoldgico de hibridos roble x 120.000.000  120.000.000 102.080.829
Implementamo.n 3|ste.zma deteccién ytratamiento de 100.000.000  100.000.000 76.000.000
paratuberculosis bovina
giisstién de la innovacién regional a través del HUB Los 250000000 250.000.000 93.379 272
Plan y estrategia de implementacion de Politica Regional 441508.000  441508.000 937 542 997
de Fomento.
FIC 2022 0
Analisis C'F{DP-Diseﬁ? Estrategia Regional de Ciencia, 100.000.000  100.000.000 60.000.000
Tecnologia e Innovacién para el Desarrollo
Plan M.ae%;tro C'entro de Innovacién Colaborativa - Predio 50.000.000 50.000.000 49 630 700
Rucapichiu, M&fil
P?tenC|aI F|toterap§ut|co d.e la flora de Ia.reglon de Los 60.000.000 60.000.000 59.595.000
Rios para uso en la industria agropecuaria yhumana
TOTAL 2.872.163.265 1.456.508.000 2.255.460.688
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